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1558/01 07 de junho de
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10. Neuza Maria Cassola da Silva Gomes - Matricula 101549-4
11. Sabrina Aparecida Ribeiro Moreira — Matricula 554/01
12. Viviane de Moraes Gomes - Matricula 1071/01
13. lvana Carvalho dos Santos - Matricula 1250/01
14. Carmen Beatriz L. Peixoto de Miranda Pacheco - Matricula
1073/01
15. Beatriz da Silva Chaves - Matriculas 1255/01 e 1488/01.
16. Carla de Carvalho Garcia Moraes - Matricula 302/01
17. Carlos Augusto de Carvalho Gongalves - Matricula 1277/01
18. Maria Aparecida Soares - Matricula 1333/01
19. Adriana Fragoso Orem. - Matricula 1304/01
20. Vénia Claudia da Silva Castro - Matricula: 517/01
21. Luiza Penna Carvalho - Matricula: 1559/01
22. Elaine Costa Silva Matricula 428/01
23. Alexandre Chaves Pereira Kuntze Matricula: 116/01
24. Flavia da Conceigéo de Almeida- Matricula: 592/01
25. Monique Valle da Cunha Costa - Matricula. 1434/01.
26. Rita de Céassia Rodrigues Ferreira - Matricula 918/01
27. Cinthia Maranhdo Boavista Pessoa Mendes - Matricula 938/01
28. Moisés Pires Teixeira - Matricula 1525/01




29. Marcia Lisboa Machado — Matricula 1686/01

30. Luzimara Aparecida dos Santos Serpa — Matricula 143101
31. Renata Pinheiro Mont Mor — Matricula 166201-
32. Jacqueline Paiva Menezes Santos Constancio Matricula

1388/01
33. Fabiane Carvalho Vieira — Matricula 764/01

34. Sandra Regina Lisboa Coutinho da Rosa - Matricula 211/01
35. Claudia Maria de Almeida Avellar Soares — Matricula 1307/01

e 597/01

Priscila Porto Priscila Porto Baldez Moura
Contatos de Telefone: Baldez Moura E-mail: pribaldez@gmail.com
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O PROCESSO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PMEPA

A partir da Emenda Constitucional n°® 59, de 11 de novembro de 2009, que altera
0 artigo 214 da Constituicdo Federal, os planos de educacdo passaram a condicdo de
instrumentos de planejamento que ultrapassam periodos de governo. O artigo deixa clara
a responsabilidade dos entes federativos com a construgdo do sistema nacional de
educacdo: “A lei estabelecera o Plano Nacional de Educagdo, de duragdo decenal, com o
objetivo de articular o Sistema Nacional de Educacéo em regime de colaboracéo e definir
diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo para assegurar a manutengdo
e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de
acoes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas.” (BRASIL,
2009)

Instituido através da Lei n® 13.005, de 24 de junho de 2014, o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) determina, em seu Artigo 8°, que “os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo elaborar seus correspondentes Planos de Educacdo ou adequar 0s
planos ja aprovados em Lei em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas neste PNE, no plano de um ano contado da publicagao desta lei.”

O Plano Municipal de Educacéo é uma ferramenta importante de desenvolvimento
social, com duracdo de 10 anos trata-se, de um plano territorial no qual as metas néo séo
exclusivas para as escolas municipais que, a luz do Plano Nacional de Educacdo (Lei
13.005/2014), abrange as redes municipal, estadual e as institui¢cdes particulares de ensino
de Paty do Alferes em todos os niveis e modalidades de ensino.

O Plano Municipal de Educacdo de Paty do Alferes foi instituido pela Lei
Municipal N.° 2181 de 23 de junho de 2015 e é valido até 2025. Ele foi aprovado durante
Conferéncia Municipal de Educacéo realizada em 2015. Contando com a participacdo da
sociedade civil e representantes do governo. Entre os dias 14 de abril e 19 de maio os
grupos de trabalho instituidos para debater as metas reuniram-se para a elaboragdo do
Plano até sua apresentacdo final na Conferéncia.

Em 2017 a Lei n.° 2348 acrescentou artigos ao PME referentes ao processo de
monitoramento do plano.

Algum tempo depois o Ministério da Educacdo exigiu que os planos que nao
estivessem de acordo com o PNE fossem alterados para que as metas fossem fiéis ao texto
do PNE.

No relatorio de monitoramento de 2016 e 2017 a nota técnica n.° 01 apontou a
incompatibilidade com o PNE e conclui que havia a necessidade de fazer a adequacéo e
atualizagdo das metas em Conferéncia Municipal.

Em 04 de dezembro de 2018 aconteceu a Il Conferéncia Municipal de Educacéo
de Paty do Alferes no Arcozelo Palace Hotel. Nessa oportunidade foi apresentado o texto
que substituiria a Lei Municipal do Plano de Educacdo adequando-a com o Plano
Nacional.

Em 2022 esse texto foi enviado ao Legislativo Municipal para tornar-se Lei.



No dia 13 de dezembro de 2022 foi publicada a Lei N° 2.972 que sanciona as
mudangas no texto do PME.

A pandemia de COVID-19 prejudicou 0 monitoramento do PME. Mas em 2022 sua
realizacdo foi retomada. A Portaria N° 409/2022 de 07 de junho de 2022 indicou 0 nome
dos participantes da Equipe Técnica que conduziu as pesquisas para a constru¢do do
presente documento. A divisdo das metas foi feita da seguinte forma:

Por razdo da pandemia da COVID-19, os trabalhos da equipe técnica ficaram
comprometidos no tocante ao monitoramento, sobretudo pela auséncia de atualizacdo dos
dados educacionais junto aos orgaos federais e estaduais. Ao realizar o monitoramento das
metas e estratégias contidas no PME percebemos que ndo houve mudangas no contexto dos
indicadores presentes nas plataformas oficiais, tais como, PNE em Movimento,
Observatério do PNE, QEdu, Censo demografico, IBGE, entre outros.

MONITORAMENTO E AVALIACAO 2024

Em 2024 foi iniciado um novo levantamento de dados. Dessa vez referente aos anos
de 2022, 2023 e 2024. As metas e suas estratégias foram divididas entre os setores da
Secretaria Municipal de Educacdo para que fossem atualizadas de acordo com o que foi
realizado nos ultimos trés anos.

Apbs essa atualizacdo foram gerados relatérios sobre cada uma das metas. O Férum
Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal de Educagéo tiveram acesso ao documento
para analise e colaboracdo com os relatorios.

Para simplificar a comparag&o entre os anos foram mantidos as informacdes de cada
estratégia publicadas no monitoramento referente aos anos de 2019, 2020 e 2021 e
acrescentadas na cor laranja as mudangas que ocorreram nos anos posteriores.

Os dados oficiais constantes em sites como PNE em Movimento, Observatério do
PNE, QEdu, Censo demografico, IBGE, entre outros, continuam defasados. Por tal razdo
Optamos por utilizar os dados disponiveis diretamente na Secretaria Municipal de
Educacdo, nas Escolas Particulares nas escolas da Rede Estadual.



MONITORAMENTO DAS METAS

Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes
Universalizar, até 2016, a A cada ano h& a ampliagéo do
educacdo infantil na pre- numero de vagas para atender 100%
escola para as criangas de da demanda manifesta dos alunos da
Meta 1 4 (quatro) a 5 (cinco) anos | 1.A 2016 Pré-Escola (quatro e cinco anos).
de idade e ampliar a oferta | 1.B 2024 Ampliacgdo da oferta de vagas em

de educacéo infantil em
creches de forma a
atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das

creches através da construcdo de
salas (anexos) em duas creches:
Creche Arlindo Severiano do Amaral
e Creche Mariana Albuquerque de

criancas de até 3 (trés) Avellar.
anos até o final da vigéncia

deste PNE.

Entre os anos de 2019 e 2024, o monitoramento do Plano Municipal de Educacdo (PME) de
Paty do Alferes revela progressos significativos e alguns desafios que ainda necessitam de atencédo para
que o municipio alcance plenamente suas metas. A Secretaria de Educacao, junto as equipes envolvidas,
demonstrou grande dedicagdo e compromisso, impulsionando melhorias em vérias areas do sistema
educacional local.

No periodo de 2022 a 2024, a Secretaria intensificou sua participacdo em programas federais,
0 que resultou em beneficios importantes para o desenvolvimento educacional. Essa adesdo a iniciativas
como o Programa Nacional de Formagéo Continuada, Brasil na Escola, Primeira Infancia na Escola, e
Programa Escola em Tempo Integral, trouxe avancos, especialmente no que diz respeito a capacitacéo
dos profissionais e ao desenvolvimento de infraestrutura escolar. A expansdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) foi outro avanco importante, que incluiu a criacdo de um setor de
coordenacdo pedagogica e a contratagdo de mediadores concursados e temporérios para atender a
crescente demanda. A inclusdo desses profissionais de apoio reforcou 0 compromisso com a educacdo
inclusiva, permitindo um atendimento mais amplo e qualificado as necessidades especiais dos alunos.

Outro ponto de destaque foi o fortalecimento das parcerias para a formagdo continuada de
profissionais da Educacéo Infantil, uma estratégia importante para garantir a qualidade educacional. A
Secretaria manteve parcerias com universidades proximas, como a Universidade de Vassouras e a
Universidade André Arcoverde (UNIFAA), que possibilitaram descontos para servidores municipais
em cursos de graduacdo e especializacdo. Essas parcerias ampliaram o acesso a formag&o e capacitacdo
dos educadores, qualificando ainda mais o corpo docente.

Uma conquista importante foi a construcdo e reestruturagdo de vérias unidades escolares no
municipio, que representam um avango significativo para a qualidade da educagdo. Com essas novas
instalagdes e as melhorias estruturais realizadas, 0 municipio deu passos concretos para alcancar o
padrdo elevado de qualidade e acessibilidade proposto no PME. As novas construcBes e reformas
fortaleceram a rede municipal e trouxeram impactos positivos para a comunidade, permitindo maior
acesso e um ambiente mais adequado para o aprendizado das criancas.

A integracdo de um assistente social a equipe multidisciplinar, em 2022, também foi importante
para o atendimento das familias e criancas em situacdo de vulnerabilidade. Esse profissional passou a
atuar junto as equipes de psicologia e fonoaudiologia, ampliando o suporte oferecido as familias e
promovendo uma abordagem mais completa para o desenvolvimento integral das criancas. Essa acéo
reforga o compromisso da Secretaria com o atendimento humanizado e integrado, essencial para garantir
que a educacdo infantil seja inclusiva e equitativa.

Embora o Programa de Orientacdo e Apoio as Familias (PROAF) ainda ndo tenha sido
oficialmente implementado, a Secretaria de Educagdo tem desenvolvido um trabalho consistente e
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préximo junto as familias em situacdo de vulnerabilidade, suprindo as necessidades desse publico com
atencdo e comprometimento. A equipe de orientacdo pedagdgica, ao lado dos profissionais de
psicologia, fonoaudiologia e do novo assistente social, realiza encontros individuais e em grupo,
atendendo as demandas especificas das familias de maneira agil e sensivel. Esse trabalho, que inclui
visitas domiciliares quando necessario, tem se mostrado eficaz e acolhedor, garantindo suporte integral
as criangas e promovendo um ambiente de desenvolvimento positivo mesmo na auséncia do PROAF
formal. Essa abordagem preventiva e de apoio familiar fortalece o vinculo entre a escola e a
comunidade, demonstrando 0 empenho da equipe em ir além do planejado para atender as familias com
qualidade e proximidade. Assim, a equipe constroi uma base solida para a eventual implementagéo do
PROAF, consolidando o compromisso do municipio com uma educacéo inclusiva e humanizada.

Em concluséo, o periodo de 2022 a 2024 reflete um compromisso com a melhoria do sistema
educacional em Paty do Alferes. Os avancos em infraestrutura, capacitacdo e inclusdo mostram que o

municipio estd em um caminho positivo, embora algumas areas ainda exijam atencao.

Estratégias Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia
1.Garantir a adesdo aos Durante a Concluida  [Sempre que lancados pelo Governo Federal.
planos e programas de | vigénciado PME

expansdo da rede publica
na Educacdo Infantil, a
partir da matua
colaboracéo entre os entes
federativos.

Ano 2021 E 2022
e Adesdo Ao Programa Nacional De
Formacdo Continuada A Distéancia
Nas Ac¢oes Do Fnde (Formacao Pela
Escola). 2021/2022.

Ano 2022
e Termo de Adesao e Compromisso
Ao Programa Brasil Na Escola -
Termo de Adesédo e Compromisso
Ao Programa Primeira Infancia Na

Escola — 2022
IAno 2023
e Adesdo ao Programa Wi_Fi Brasil —
2023

e Termo De Adesdo Programa
Educacéo e Familia — 2023

e Termo de Adesdo ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada 2023

e Termo de Adeséo ao Curso De
Aperfeicoamento em Coordenacgao
Pedagdgica — 2023

IAno 2024

e Termo de Adesédo ao Curso De
Aperfeicoamento em Gestao Da
Educacdo Municipal

e Adesdo O Programa Escola Em
Tempo Integral

e Termo de Adesdo Programa Escola
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e Comunidade

e Termo de Adesao ao Curso de
Aperfeicoamento em Mentoria de
Diretores Escolares Turma 2

e Termo de Adesdo ao Programa de
Formacao Continuada Para
Diretores Escolares e Técnicos das
Secretarias De Educacao — Proditec

e Adesdo ao Programa Crianca
Alfabetizada

2.Manter atualizado o
levantamento da demanda
de atendimento na
Educacao Infantil a partir
de dados oficiais,
pesquisas locais e consulta
publica.

Anualmente

Em andamento

Atualizando dados do sistema E-Cidade e
firmando parcerias com oOrgaos diversos e
demais secretarias municipais

E monitorada periodicamente através de
dados estatisticos do IBGE e do MEC,
parceria com a Secretaria de Saude e procura
de matriculas.

2022: 1.055 matriculas;

2023: 1.104 matriculas;

2024: até a presente data (14/11), 1.078
matriculas.

3.Desenvolver um
Programa Municipal de
Construcéo e
Reestruturacao das escolas
de forma a garantir o
padrdo de qualidade de
atendimento e 0
cumprimento as normas de
acessibilidade.

Anualmente

Em andamento

Atualmente Paty do Alferes estd cadastrado
ou em processo de cadastramento em 10
programas federais para reestruturacdo da
rede fisica da Educacédo Basica.

4.Estimular a atuacdo do
Conselho Municipal de
Educacéao frente a
mecanismos de avaliacdo
da qualidade na educacao
infantil, com base nos
parametros nacionais, da
estruturacdo da oferta e da
garantia do ingresso ao
Ensino Fundamental com
6 (seis) anos.

Durante a
vigéncia do PME

Nao iniciada




5.Construir um Programa | Anualmente Em andamento | Ha parcerias com universidades proximas ao

Municipal de Formacéo municipio oferecendo  descontos aos

Inicial, Continuada e servidores publicos municipais

Permanente na Educacéo

Infantil garantindo,

progressivamente, a As universidades que oferecem descontos

atuacéo de profissionais de sdo a Universidade de Vassouras e a

Ensino Superior e Universidade André Arcoverde

devidamente capacitados (UNIFAA).

quanto as caracteristicas e

desafios desta modalidade

de ensino.

6.Promover a expansao da Anualmente Em andamento | Criando o setor da coordenacdo pedagogica

oferta do Atendimento e promovendo concurso publico para

Educacional mediadores e docentes de educacéo especial

Especializado — AEE no Em 2022 foram chamados 17 mediadores

ambito da  Educacdo concursados e como se esgotou o banco de

Infantil. reserva foi realizado um Processo Seletivo
Simplificado convocando 15 mediadores.
Em 2023 foram chamados mais 6
mediadores de acordo com a demanda e
seguindo o banco de reservas com
continuidade em 2024.

7.Desenvolver estudos e X X N&o temos populacdo do campo apenas

consulta prévia quanto ao unidades escolares localizadas na zona rural.

atendimento das

populagbes do campo, de

forma a garantir tanto o

direito a educacdo quanto

aos principios da

economicidade da

administracdo publica, no

sentido da garantia dos

recursos  humanos e

manutencédo do

funcionamento das

unidades escolares em

ambito de rede.

8.Criar o Programa de Durante a Né&o iniciada | O PROAF ainda néo foi criado.

Orientagdo e Apoio as
Familias — o PROAF,
através da atuacdo de
profissionais da educacéo,
da saude e assisténcia
social, tendo como
objetivo 0
desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 5 anos.

vigéncia do PME

H& um trabalho desenvolvido pela
Orientacdo Pedagogica, setor de psicologia
e fonoaudiologia junto as familias.

De acordo com a demanda levantada pela

Orientacéo Pedagdgica, encontros
individuais e/ou em grupos sao realizados
com as familias. Além de Vvisitas

domiciliares, quando necessario.
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Em maio de 2022, uma Assistente Social foi
convocada por meio de concurso publico
para integrar a equipe multidisciplinar.

Em 2023 e 2024 ocorreu 0
acompanhamento por meio do Servico
Social da SEDUC.

O.Fortalecer, através de
comités integrados e da
atuacdo do  Conselho
Municipal de Educagéo, o
acompanhamento e o0
monitoramento do acesso
e da permanéncia das
criancas na educacdo
infantil, especialmente de
familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

Periodicamente

Em andamento

Parceria do Conselho Municipal de
Educacdo com o Setor da Superviséo
Educacional.

Esse acompanhamento é diario feito pelo
setor pedagdgico da SEDUC, do trio gestor
das wunidades escolares, do Setor da
Supervisdo  Educacional  através do
monitoramento de dados constantes no
Sistema E-Cidade e Busca Ativa , além da
parceria com o Conselho Tutelar e
Promotoria.

10.Viabilizar o acesso em
tempo integral na
Educacédo Infantil, através
da construcdo de novas

unidades escolares, a
reestruturacao do
atendimento na Rede

Municipal de Ensino e o
estabelecimento de
parcerias com instituicoes
locais,

Durante a
vigéncia do PME

Em andamento

Ampliacdo e reestruturacdo das 03 (trés)
creches (Creche Arlindo Severiano do
Amaral e anexo, Creche Carmem Ramos
Fagundes e Creche Mariana Albuquerque de
Avellar e anexo) e de 03 (trés) unidades
escolares (E.M. Rio Pardo, E.M. Altino
Francisco de Paula e E. M. Deolinda da
Fraga).

Em 2023, o anexo da Creche Arlindo
Severiano do Amaral tornou-se a Creche
Municipal Tia Neinha.

No mesmo ano, houve uma ampliacéo da
Creche Arlindo e da escola Osério Duque
Estrada que atende os estudantes da

comunidade do bairro Arcozelo e
arredores em periodo integral.
2023

2 turmas de maternal

2 turmas de pré-escolar

2024 + 0 1° ano

A E. M. Osério Duque Estrada também
passou a atender em periodo integral em
2023.
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11.Garantir 0
desenvolvimento de
atividades fisicas e
artisticas obrigatorias,

segundo a Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacdo, em toda a
Educacéo Bésica,
garantindo a sua préatica na
Educacao Infantil.

Periodicamente

Concluida
atividades
fisicas.

Em
andamento,
atividades
artisticas.

Em todas as turmas de Educacao Infantil ha
a atuacdo do profissional de Educacao
Fisica.

Atividades artisticas sdo feitas pelos
regentes e em parcerias com Qgrupos
culturais.

12.Desenvolver
estratégias de modo a
promover a participacdo
de responsaveis no
acompanhamento das
atividades escolares dos
alunos na  Educacdo
Infantil.

Anualmente

Em andamento

Através de encontros/reunies coletivas e
individuais e apresentacdo de projetos.

13. Assegurar a atuacao
de um agente educador,
auxiliando o professor,
em todas as turmas no
pré-escolar, considerando
0 quantitativo
estabelecido pelo
Regimento.

De modo
permanente

Ndo iniciada

Meta ndo executada

Meta

Texto da meta

Prazo

Informagdes Relevantes

Meta 2

Universalizar o
ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95%
(noventa e cinco por
cento) dos alunos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia
deste PNE.

2024

Entre 2019 e 2024, notou-se um aumento no nUimero de alunos matriculados no ensino
fundamental, evidenciando um progresso em dire¢do a universalizacdo da educacdo para essa faixa etaria.
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Para apoiar essa meta, foram implementadas parcerias importantes com o Conselho Tutelar, a Secretaria
de Saude e a Secretaria de A¢do Social. Essas parcerias ajudam no mapeamento e acompanhamento das
criancas e adolescentes que estéo fora da escola. A estratégia "Busca Ativa", com visitas domiciliares e
acompanhamentos de alunos em situacdo de risco, tem sido uma ferramenta essencial para enfrentar a
evasao escolar.

No entanto, observa-se que a taxa de conclusdo dos alunos na idade recomendada ainda apresenta
desafios, e a concluséo total da meta néo foi alcancada. A necessidade de infraestrutura e de uma maior
equipe pedagdgica sdo pontos a serem reforcados para facilitar a permanéncia dos alunos e melhorar a
taxa de concluséo.

Entre os programas adotados para fortalecer a relagdo entre escola e comunidade e melhorar o
ensino, a Secretaria aderiu a iniciativas como “Sala de Recursos”, “Educacdo Conectada”, “Escola
Acessivel”, “Mais Alfabetizagdo” e o “Programa Dinheiro Direto na Escola” (PDDE). Esses programas
foram executados diretamente pelas escolas municipais, com prestacfes de contas realizadas de acordo
com as diretrizes do MEC e FNDE.

Essa participacdo ativa em programas governamentais mostra um esforgo para proporcionar um
ambiente escolar mais inclusivo e acessivel. No entanto, apesar do avanco, alguns programas ainda estdo
em andamento e apresentam desafios operacionais para manter uma comunicacdo constante com 0s
responsaveis pelos alunos, o que é fundamental para 0 acompanhamento efetivo das atividades escolares.

As atividades fisicas para todas as turmas do ensino fundamental foram implementadas conforme

exigido, e 0 municipio tem garantido que as aulas de educacdo fisica sejam ministradas por profissionais
qualificados. Em relacdo as atividades artisticas, elas tém sido realizadas com apoio de parcerias, como
com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), que colabora para oferecer modalidades como
danga e masica.
Essas agdes contribuem para o desenvolvimento integral dos alunos, proporcionando ndo apenas
aprendizado académico, mas também oportunidades de expressao artistica e pratica esportiva. Contudo,
a oferta de atividades artisticas permanece parcialmente concluida e requer investimentos adicionais para
atender plenamente a todas as turmas de forma continua.

Ao longo dos periodos de 2019 a 2024, o Plano Municipal de Educacdo de Paty do Alferes
apresentou avangos notaveis em varias areas, como a ampliacdo do acesso ao ensino fundamental e a
adesdo a programas educacionais que promovem a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos.

Estratégias Prazo Status da Informagdes Relevantes
Estratégia

1.Colaborar com o Estado e | 2017 Concluida. Foi realizada uma analise pelos Profissionais
com o0 Ministério da da Educacéo, através de incentivo a leitura e
Educacao para a discussdo do documento supracitado.
construcgéo da Base
Nacional Comum
Curricular  do  Ensino
Fundamental.
2.Garantir a adesdo do | Ndo se aplica | Concluidoem | Os Instrumentos de Avaliacdo

municipio ao Sistema de
Avaliagdo de Educagéo
Basica do Estado do Rio de
Janeiro (SAERJ), para o
acompanhamento do
desempenho
individualizado dos alunos
do ensino Fundamental.

2013.

SAERJ/SAERJINHO, eram wusados pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro, para
avaliar as habilidades e descritores
pertinentes ao 5° Ano de Escolaridade. Mas
foram extintos a partir da nova gestdo em
2015. Vale ressaltar, que em 2013, foi o
ultimo ano de aplicagdo do mesmo na Rede
Municipal de Ensino.
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3.Sistematizar 0
mapeamento da demanda
de criangas e adolescentes
que se encontram fora da
escola, através de parcerias
com 0Orgdos e instituicdes
relacionadas.

2024

Em
andamento.

A Secretaria de Educagdo, tem parcerias
com: Conselho Tutelar, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Acéo
Social, Equipe Multidisciplinar, Ministério
Publico. Além dessas parcerias, desenvolvem
também as seguintes aces como respaldo
para esse mapeamento: Bolsa Familia, Busca
Ativa, Visitas Domiciliares,
Encaminhamentos, Acompanhamentos de
alunos em situacao de risco.

Lembramos que o M.P. € o ultimo recurso
gue a Secretaria de Educacdo tém para
viabilizar o retorno do aluno.

O mapeamento acontece através da
observacdo de dados estatisticos fornecidos
pelo IBGE e pelo MEC, parceria com a
Secretaria de Salde, procura de matriculas
fornecida pelo Sistema E-Cidade e Busca
Ativa. Todas as agbes em parceria com 0
Conselho Tutelar e Promotoria. Acontece
diariamente. O acompanhamento se da
através de um monitoramento diario feito
pelos diversos setores da SEDUC (assisténcia
social, psicologia, orientagdo pedagogica,
supervisao educacional, coordenagéo
pedagogica) juntamente com a direcao escolar
e em parceria com demais secretarias como
saude e acdo social além do Conselho Tutelar.

4.Estimular a relacdo
escola-comunidade através
da adesdo a programas
disponibilizados pelo
Ministério da Educacdo, o
desenvolvimento de
tecnologias  pedagdgicas
pelo  municipio e o
incentivo a participacdo de
responsaveis no
acompanhamento das
atividades escolares dos
alunos.

2024

Em andamento

A Secretaria Municipal de Educacdo aderiu
aos seguintes programas, com o intuito de
melhorar essa relacéo:
e Sala de Recursos.
Educacéo conectada.
Escola Acessivel.
Mais Alfabetizacgéo.
PDDE.
Novo Mais Educacéo.

/A Secretaria Municipal de Educacéo aderiu
a0s seguintes programas, com o intuito de
melhorar essa relacéo:

e Sala de Recursos.

e Educacéao conectada.
e Escola Acessivel.

e Mais Alfabetizacao.

e PDDE.

¢ Novo Mais Educacao.

Todos os programas foram executados

diretamente  através das Unidades
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Executoras (Escolas Municipais) e Prestado
contas no Sistema SIGPC durante 0 ano de
2021 -2022 — 2023 e 2024 sendo executado
no BB AGIL conforme orientacdo do
FNDE. Os Programas PDDE BASICO,
PDDE EDUCACAO CONECTADA E
PDDE CANTINHO DA LEITURA
continuam a ser executados em 2024. Os
programas tiveram seus recursos gastos
conforme orientacdo do MEC/FNDE.

5.Promover uma reflexdo 2025 Em andamento | A Secretaria Municipal de Educacdo, tem o
interdisciplinar acerca da cuidado de organizar o Calendario Anual
organizacdo do trabalho Escolar, separando em momentos especificos
pedagogico e da elaboracao para: comemoracOes, reflexdes, reunides
de calendario escolar etc...
considerando as
caracteristicas  culturais, A organizacdo pedagdgica e o calendario
sociais e ambientais de escolar sdo  flexiveis, adaptados as
Paty do Alferes. necessidades manifestas pelas comunidades
escolares e situacBes adversas sempre em
parceria com a gestdo pedagogica e direcao
escolar. E um monitoramento diario.
6.Estimular e assegurar a 2024 Parcialmente | Na pratica Desportiva acontece a parceria
conceitualizacdo e pratica concluido. entre o Poder Publico Municipal e a UERJ,
desportiva e artistica na oferecendo: Vélei, Jiu-Jitsu, Skate, Futsal e
Rede Publica de Ensino Capoeira, aos alunos da rede publica e
através da adesdo a privada do municipio, tendo sido iniciado em
Programas Estaduais e 2020, e continuando em 2021 e 2022.
Federais e 0 Na Pratica Artistica acontece a parceria entre
estabelecimento de 0 Poder Publico Municipal e a UERJ,
parceria com instituicGes promovendo um projeto de extensdo da
locais. UERJ, nas modalidades: Balé, Danca de
Saléo, Rit box ,Teclado , Violdo e Teatro.
Ocorrido em 2023, porém ofertado em 2024
para 0s municipes.
7.Garantir o  diélogo 2024 Concluido. | A Rede Municipal de Ensino de Paty do

permanente com a
Secretaria  Estadual de
Educacdo no sentido de
ampliar, progressivamente,
0 atendimento dos Anos
Finais do Ensino
Fundamental pela Rede
Municipal de Ensino de
Paty do Alferes.

Alferes, j& adequou as questdes supracitadas
desde 0 ano de 2018.
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8. Garantir, 2024 Parcialmente | A Rede Publica Municipal de Educacdo do
obrigatoriamente, a atuacgao concluido. Municipio de Paty do Alferes, oferece
de profissionais em Orientacdo Pedagdgica para os alunos dos
orientacdo educacional ¢ Anos Iniciais, desde o ano de 2003.
orientacdo pedagdgica em Houve no ano de 2020, o concurso para
todas as unidades escolares Orientacdo  Educacional, porém para
que ofertam 0s Anog Cadastro de Reserva.
Iniciais, com profissionaig Em agosto de 2024 foi convocada pelo
devidamente habilitados e concurso de 2020, uma orientadora
admitidos, pedagdgica.
preferencialmente, por meio
de concurso publico.
9.Desenvolver acoes 2024 Em O Projeto Ambiental Agro Floresta que
relacionadas com a pratica Andamento. | acontece em uma Unidade de Ensino de
e formacdo em Educacéo nossa Rede Municipal, sendo projeto piloto
Ambiental. desde 0 ano de 2018.
E encontra-se em andamento o Projeto
Ambiental Caminho das Aguas no entorno
das Escolas Municipais de Paty do Alferes.
2023 e 2024 — Parceria com a Secretaria de
Meio Ambiente e Empresa Igua.
- Apresentacdo Teatral;
- Coleta de 0leo;
e Projetos na Perspectiva:
Poluicao;
e Saneamento Bésico;
e Plantio de mudas.
10.Garantir o cumprimento 2024 Parcialmente. | A SEEDUC procura respeitar essa resolucéo,

do que determina a
Resolucdo que trata de
matricula municipal
elaborada de acordo com a
legislacdo especifica no
que se refere ao limite de
alunos em sala de aula,
compativel por  metro
quadrado, atendendo
critérios pedagogicos que
ndo levem prejuizos ao
desenvolvimento pessoal e
social das criangas e
adolescentes.

considerando as limitagcbes de pessoal e
espaco existentes.

Os concursos e construcdo/ampliacdo de
escolas buscam resolver essa questao.

Até 2022 seguia-se a sugestdo constante nas
cartilhas do FNDE. A partir de 2023, através
de uma nova Resolu¢do SME n° 002 de 8 de
fevereiro de 2023.

Meta |

Texto da meta

\ Prazo \

Informagdes Relevantes
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Universalizar, até 2016, o 2016
atendimento escolar para
toda a populacdo de 15
Meta 3 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida
de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

A andlise detalhada da Meta 3 do Plano Municipal de Educacgdo de Paty do Alferes
revela esfor¢os continuos por parte da Secretaria de Educacgdo para universalizar o acesso
escolar e promover melhorias no ensino médio e fundamental. O compromisso com a meta
é evidente em varias iniciativas, algumas com avancgos significativos e outras que ainda
enfrentam desafios para atingir plenamente os objetivos delineados.

No que tange a orientacdo vocacional, houve progresso consistente, especialmente
com a implementacdo do projeto de vida nas escolas municipais e a realizacdo de visitas e
rodas de conversa. As acbes foram ampliadas para contemplar mais escolas e mais alunos,
incluindo encontros com responsaveis de estudantes com necessidades especificas. Isso
demonstra um esfor¢o para fortalecer a motivagéao escolar e preparar os alunos para o ensino
médio e o futuro profissional.

A ampliacéo da oferta de vagas do 6° ao 9° ano é uma das realiza¢cGes marcantes. A
inclusdo de novas escolas nesse processo reflete uma expansdo que atende as demandas
locais, alinhando-se aos desafios do ensino médio. A busca ativa também merece destaque,
pois continua sendo um mecanismo importante para reduzir o abandono escolar e promover
a permanéncia dos alunos na rede.

No campo do ensino técnico, a parceriacom a FAETEC e o fortalecimento da Escola
Técnica Agricola mostram uma continuidade no compromisso de oferecer educacao técnica
e profissionalizante. Essas ac¢Oes, no entanto, ainda dependem de expanséo para atender
plenamente as necessidades do municipio.

A valorizagdo da cultura local e da educacdo ambiental ganhou robustez,
especialmente com a criacdo de novos nucleos e féruns, como o Férum Permanente de
Educacdo Etnico-Racial e Diversidade. O desenvolvimento da Agrofloresta e outras
iniciativas ligadas ao meio ambiente indicam um progresso notavel, refletindo um
compromisso com préaticas educativas integradas e sustentaveis.

A préatica desportiva e artistica foi mantida, com destaque para 0s Jogos
Interescolares e as aulas de musica e danga em parceria com a UERJ. Apesar disso, a
expansdo ou inovagdo nessa area parece ter avangado de forma mais lenta em comparacao a
outros eixos.

A criacdo de uma Coordenacédo de Educacdo de Jovens e Adultos, Profissionalizante
e Continuada, permanece ndo iniciada, porém a Coordenacdo de Educacdo de Jovens e
Adultos trabalha continuamente para o bom funcionamento dessa modalidade de ensino.

O acompanhamento de jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda
foi fortalecido com agdes conjuntas entre a Rede Estadual e outros 6rgdos, enquanto a
formacdo continuada e a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
avancaram por meio de parcerias e seminarios.

Por fim, a criacdo do Trio Gestor nas escolas, composta por Diretor Geral, Diretor
Pedagogico e Orientador Pedagdgico, € uma inovagdo que promete impacto positivo no
acompanhamento e coordenacdo pedagdgica. Embora o concurso publico tenha suprido
parcialmente a demanda por profissionais habilitados, ainda ha espaco para expansao.

Em resumo, a Secretaria de Educacéo de Paty do Alferes buscou a implementacéo
das estratégias da Meta 3. Apesar de alguns avancos notaveis, desafios remanescem em areas
especificas, exigindo continuidade no trabalho e na articulacdo intersetorial para superar as
metas com exceléncia.
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Estratégias Prazo Status da Informagdes Relevantes
Estratégia

1.Desenvolver um 2016 Em andamento | - Orientacdo vocacional — E.M.Manoel
Programa de Orientacdo Rodrigues — 9° ano do Ensino fundamental —
Vocacional para alunos visita as escolas do Ensino Médio e dos
matriculados nos Anos municipios vizinhos.

Finais do Ensino - Implementacéo do projeto de vida com os
Fundamental, alunos do 9° ano nas escolas municipais
considerando a (E.M. Liddy Mignone, E.M. Osorio Duque
profissionalizag&o, a Estrada,E.M. Manoel Rodrigues,

motivacdo escolar e a
importancia do ingresso e
permanéncia no Ensino
Médio.

E.M.Vereador Sidney de Mello Freitas,E.M.
José Eulélio de Andrade e E.M.José Lopes de
Mello Filho)

Acdo dos setores da SEDUC, orientagédo
pedagdgica e psicologia.

- Orientacao vocacional —

- E. M. Manoel Rodrigues — 9° ano do
Ensino fundamental —visita as escolas do
Ensino Médio e dos municipios vizinhos.

- Rodas de Conversa
- E. M. Liddy Mignone, E. M. José Eulalio
de Andrade, E. M. Manoel Rodrigues).E.
M. Vereador Sidney de Mello Freitas,
E.M.José Eulélio de Andrade e E. M. José
Lopes deMello Filho).

Anos de 2022, 2023 e 2024.

- Implementacéo do projeto de vida com
0s estudantes do 9° ano nas escolas
municipais -- (E. M. Liddy Mignone, E. M.
José Eulalio de Andrade, E. M. Manoel
Rodrigues). E. M. Vereador Sidney de
Mello Freitas, E.M. José Eulalio de
Andrade e E. M. José Lopes de Mello
Filho).

- Ano de 2022
- (E. M. José Eulélio de Andrade, E. M.
Manoel Rodrigues)

- Anos de 2023 e 2024

Acédo dos setores da SEDUC, orientacédo
pedagdgica e psicologia.

Encontro com o0s responsaveis de
estudantes do nono ano com necessidades
especificas.
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2.Ampliar o atendimento
escolar do 6° ao 9° Ano, na
Rede Municipal de Ensino
paratoda a populacéo de 13
a 16 anos, desenvolvendo
uma proposta pedagdgica
coerente com a demanda e
0s desafios do Ensino
Médio no municipio.

2016

Em andamento

A SEDUC ampliou a oferta de vagas para o
6° ao 9° ano com a implementacéo do ensino
fundamental anos finais nas escolas: E.M.
José Euldlio de Andrade ; E.M.Vereador
Sidney de Mello Freitas e E.M. Liddy
Mignone.

3.Desenvolver uma
proposta intersetorial capaz
de propor acoes

complementares e de

intervencdo pedagdgica no
sentido de reduzir as taxas

de reprovacdo e abandono

nos Anos Finais do Ensino

Fundamental, contribuindo

com estes resultados no
Ensino Médio.

2016

Em andamento

A direcéo de cada Unidade Escolar municipal
realiza Busca Ativa apds identificacdo de
alunos infrequentes.

A Escola Dedica, em 2022, no Ensino Médio,
utilizou todas as manhas para completar a
carga horaria das disciplinas.

4.Articular a implantacdo
do Ensino Técnico de Nivel
Médio através de convénio
a ser estabelecido com o
Governo do Estado do Rio
de Janeiro, por intermédio
da Fundacdo de Apoio a
Escola Técnica (FAETEC),
com o Ministério da
Educacdo, por intermédio
do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (PRONATEC)
e/lou Escola Técnica do
Ministério da Educacédo
(CEFET), a serem
implantados,

prioritariamente, no bairro
de Palmares do municipio

de Paty do Alferes.

2016

Em andamento

A SEDUC firmou convénio com a FAETEC
para oferecer aos municipes cursos
profissionalizantes.

Escola Técnica Agricola no prédio da C.E.
Ribeiro de Avelar (parte teorica) e
PESSAGRO (parte préatica)

2024

Continua a parceria da Escola Técnica
Agricola no Colégio Estadual Ribeiro de
Avelar com contrapartida da SEDUC.
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5.Estimular 0 2016 Concluida A SEDUC criou o NEER (Nucleo de

desenvolvimento de agOes Educacdo Etnico Racial Mariana Crioula ) e

de fomento a cultura para implantou o curriculo municipal de toda

alunos  concluintes do educacdo basica enfatizando o conhecimento

Ensino Fundamental, da cultura e da historia regional local; da

assegurando 0 cultura e da historia Afro-brasileira e

conhecimento da cultura e indigena, assim como a educacdo ambiental

da historia regional local, como prética educativa integrada, continua e

da cultura e da histdria permanente.

afro-brasileira; e africana e Implantacdo do Agrofloresta do 1° ao 5° anos

indigena, assim como a Escola pelo Clima

Educacao Ambiental, 2023/2024

como uma pratica e Criagdo do FOrum Permanente de

educativa integrada, Educacio Etnico-Racial e Diversidade.

continua e permanente. Criacdo do NEABI,

6.Incentivar a  pratica 2016 Em andamento | JESPA;

desportiva, recreativa e Jogos interescolares (atende alunos do

artistica para os alunos Fundamental Il da rede municipal, estadual e

concluintes do Ensino privada e alunos do Ensino Médio;

Fundamental. Aulas de musica e danca (no Centro Cultural
Maestro José Figueira) em Convénio com a
UERJ, para 0s municipes.

7.Instituir na Secretaria 2016 N&o iniciada

Municipal de Educagéo,

uma  Coordenacdo  de

Educacdo de Jovens e

Adultos, Profissionalizante

e Continuada (Médio e

Superior), responsavel pela

articulacao com

instituicbes e Orgaos

relacionados,

disponibilizando o apoio

técnico para a formulagédo

de projetos politico

pedagdgicos e 0

acompanhamento das

acbes desenvolvidas no

municipio.

8.Contribuir com 0 2016 Em andamento | A Rede Estadual mantém a Busca Ativa

acompanhamento e
monitoramento do acesso e
da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas
de transferéncia de renda
no Ensino Médio.

Projeto ECO (parceria com a UERJ) mées de
alunos da escola acompanham diariamente a
frequéncia e atuam no contato com as
familias.

As tratativas de infrequéncia implicam na
atuacdo do Grupo de Permanéncia,
comunicagdo ao  Conselho  Tutelar,
Ministério Publico e Vara da Infancia e
Juventude (vide resolucdo).
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9.Garantir, no prazo de 5 2016 Em andamento | Concurso publico da SEDUC com vagas para

(cinco) anos, a atuacdo de os cargos de Orientador Pedagogico e

profissionais em orientacao Orientador Educacional em vigéncia.

educacional e coordenacéo Ampliacdo de quantitativo de profissionais

pedagdgica em todas as do cargo de coordenacdo do 6° ao 9° anos

unidades escolares que para acompanhamento nas escolas.

ofertam os Anos Finais,

com profissionais Em agosto de 2024 foi convocada pelo

devidamente habilitados e concurso de 2020, uma orientadora

admitidos, pedagogica.

preferencialmente, por

meio de concurso publico. Criacdo do Trio Gestor (Diretor Geral,
Diretor Pedagdgico e Orientador
Pedagogico) para fortalecimento do
trabalno  Pedagdgico nas  Unidades
Escolares.

10.Contribuir  com o 2016 Em andamento | A Rede Estadual mantém a oferta de EJA

redimensionamento da Fundamental Il e EJA Novo Ensino Médio no

oferta do Ensino Meédio turno da noite no CIEP 278 Joaquim Osério

(diurno e noturno), Duque Estrada.

articulado com as

propostas da Educacdo de

Jovens e Adultos (diurno e

noturno) e da viabilizacao

do Ensino Técnico em

Nivel Médio a ser

implantado no municipio

por intermédio da

FAETEC.

11.Desenvolver a | 2016 Em andamento | As escolas estaduais possuem 0s grémios

cidadania dos  alunos estudantis.

concluintes do Ensino

Fundamental através do

apoio e o0 incentivo de

grémios estudantis,

promovendo a autonomia e

0 protagonismo juvenil.

12.  Colaborar 2016 Em andamento | Participa¢do da equipe da SEDUC em cursos,

ativamente com os debates
sobre ciclos de formacéo e
série, estimulados pela
Secretaria de Estado de
Educacdo, no sentido de
esclarecer  objetivos e
proposta pedagdgica com
observancia das diretrizes
curriculares para o Ensino
Fundamental e para o
Ensino Médio.

eventos, debates, discussdes coletivas na
implantacdo da BNCC, elaboracdo de matriz
curricular municipal; seminarios
intersetoriais.

e Parceria com a SEEDUC por meio da
oferta de Cursos (Trilha Formativa);
Compromisso Crianca Alfabetizada
(Alfabetiza Rio).
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Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes

Meta 4

Universalizar, para a
populacdo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou

superdotacdo, 0 acesso a
educacdo basica e ao
atendimento  educacional
especializado,

preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de
salas de recursos
multifuncionais,  classes,
escolas ou Servicos
especializados, publicos ou
conveniados.

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacdo de Paty do Alferes busca universalizar o acesso a
educacdo béasica e ao atendimento especializado para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo. O municipio propbs diversas estratégias para
alcangar esses objetivos, e foram analisadas as agdes realizadas entre os anos de 2019 a 2024,
considerando melhorias e pontos que ainda necessitam de ateng&o.

Nos primeiros anos de vigéncia do plano, foram realizados avangos importantes, como a
implementagédo de uma Politica Municipal de Educagéo Especial e a formagdo de uma Coordenagdo de
Educacdo Inclusiva, que permanece ativa e bem estruturada, composta por profissionais qualificados.
Essa coordenacdo € essencial para gerenciar acdes inclusivas e garantir que os esforcos estejam
alinhados com os objetivos do plano. A parceria com a APAE também foi fortalecida, apds um periodo
de inatividade, o que demonstra 0 compromisso do municipio com o atendimento especializado.

Um avango significativo foi a implementagdo do mapeamento bimestral dos alunos com
deficiéncia, substituindo a periodicidade trimestral anterior. Esse mapeamento mais frequente permite
um controle mais preciso e detalhado da demanda, sendo fundamental para assegurar que 0S recursos e
atendimentos necessarios sejam adequadamente direcionados. Atualmente, sdo 151 estudantes com
deficiéncia atendidos no municipio, um reflexo do esforco da gestdo em garantir o atendimento a esse
publico.

Com o objetivo de atender universalmente os alunos com necessidades especiais, 0 municipio
conseguiu implementar diversos servicos especializados, como salas de recursos multifuncionais,
equoterapia e natacdo, além de garantir profissionais capacitados para auxiliar nesse processo. Essa
ampliacéo de servigcos demonstra um compromisso crescente com a inclusdo e o acolhimento de alunos
que necessitam de apoio diferenciado. Além disso, o fornecimento de materiais pedagdgicos
especializados tem sido mantido, contemplando adaptaces necessarias para atender as especificidades
de cada aluno.

A capacitacdo de profissionais da educacdo também teve avangos notaveis com formacGes
continuas oferecidas em parceria com instituicbes académicas, como a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ) e a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Contudo, uma area que ainda
necessita de desenvolvimento é a capacitacdo em LIBRAS e Braille, uma vez que essa qualificacao,
essencial para a comunicacdo com alunos surdos e cegos, ndo foi amplamente ofertada. Esse ponto
representa uma limitacdo a ser superada, apesar dos esfor¢os na capacitacdo dos profissionais de modo
geral.
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No que diz respeito a acessibilidade, as reformas e novas construcdes de escolas estdo sendo
realizadas seguindo critérios de acessibilidade, e 0 municipio ja conta com transporte adaptado para 0s
alunos que necessitam desse servico. Porém, ndo ha monitores especificos para acompanhar alunos com
necessidades especiais durante o transporte escolar, evidenciando uma lacuna que ainda precisa ser
preenchida para garantir maior seguranca e suporte a esses alunos.

Em relacéo ao atendimento bilingue para alunos surdos, foi identificado que o municipio conta
com uma intérprete de LIBRAS para um aluno, mas a implantacao de uma educacdo bilingue estruturada
ainda ndo foi concretizada. Esse € um aspecto que demanda atencdo para garantir que o direito a
educacdo inclusiva e plena comunicagéo seja assegurado a todos 0s alunos que necessitam desse suporte.

Diversas acdes de conscientizacdo foram realizadas, como rodas de conversa e palestras sobre
inclusdo, além de eventos especiais como a Semana do Autismo e a Semana da Deficiéncia. Essas
atividades sdo essenciais para 0 combate a discriminacdo e ao preconceito, promovendo uma cultura de
respeito e acolhimento nas escolas. Embora essas agdes sejam positivas, ha espago para expandi-las e
torna-las parte de uma estratégia continua.

A equipe multidisciplinar para acompanhamento dos alunos com deficiéncia também foi
parcialmente implementada, com a colaboracao entre a Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC) e
0 Espaco TEA AME, voltado ao atendimento de alunos autistas. Entretanto, a equipe multidisciplinar
completa ainda esta em fase de implementag&o. Esse suporte é essencial para o desenvolvimento integral
dos alunos com deficiéncia, e a continuidade desse processo é necessaria para alcangar um atendimento
ainda mais robusto.

No campo da formag&o continuada em Educacéo Especial, cursos foram oferecidos em diversos
momentos para capacitar os profissionais diretamente envolvidos no atendimento especializado.
Contudo, para aprimorar ainda mais esse aspecto, seria benéfico ampliar a abrangéncia das formaces e
garantir uma oferta continua, que envolva um publico mais amplo nas escolas.

Em suma, entre os anos de 2019 e 2024, a Secretaria de Educagio de Paty do Alferes fez
progressos significativos na Meta 4, especialmente na ampliagdo dos atendimentos especializados, na
oferta de recursos e na capacitacdo de profissionais para lidar com as necessidades dos alunos com
deficiéncia. Embora varias metas tenham sido alcancadas, ainda ha areas a serem aprimoradas, como a
capacitacdo em LIBRAS e Braille, a inclusdo de monitores no transporte escolar e a conclusao da equipe
multidisciplinar completa. Essas melhorias sdo viaveis e podem fortalecer ainda mais o atendimento aos
estudantes com deficiéncia. O comprometimento da gestdo com a incluséo € visivel e bem direcionado,
e, com a continuidade desse esforco, 0 municipio podera consolidar uma educacdo verdadeiramente
inclusiva para todos.
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Estratégias Prazo Status da Informag0des Relevantes
Estratégia

l.implantar a  Politica Durante a Em andamento | Paty do Alferes conta com a APAE, que no
Municipal de Educacdo | vigénciado momento ndo estad em funcionamento.
Especial, através da Plano
regulamentag&o do Atualmente a APAE conta com a parceria
Atendimento  Educacional da SEDUC e esta funcionando no bairro
Especializado (AEE), na Granja.
perspectiva da Educacdo
Inclusiva, por intermédio da
atuacdo especializada de
instituicbes ~ comunitarias,
confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos,
conveniadas com
0 poder publico.
2.Constituir uma Durante a Concluida Coordenacdo de Educacdo Inclusiva ja
Coordenacdo de Educacdo | vigénciado existente na SME, composta por Vania e
Inclusiva na  Secretaria Plano Moises.
Municipal de Educacao, Estratégia integralmente atendida.
composta por profissionais Nenhuma mudanca de gestao nesses anos.
capacitados, no sentido de
gerenciar as agOes da Rede
Publica de Ensino e suas
parcerias na garantia do
Atendimento  Educacional
Especializado.
3.Garantir 0 mapeamento Durante a Em andamento | O mapeamento é realizado por trimestre.
atualizado da demanda em | vigénciado
Educacdo  Especial, no Plano O mapeamento a partir de 2022 passou a
Ensino Regular, para fins de ser feito bimestralmente. Cada escola
repasse  do FUNDEB, envia 0s nomes dos estudantes com
conforme Censo Escolar e deficiéncia para a coordenacdo que
legislacdo pertinente. arquiva e realiza as agdes necessarias.

Atuamente contamos com 151 estudantes

PCDs.
4.Universalizar 0 Durante a Em andamento | Toda a demanda manifesta desse grupo no
atendimento escolar | vigénciado municipio &  atendida  atualmente,
demanda manifesta pelas Plano independente da idade.

familias de pessoas com

deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas

habilidades/superdotacao,
observada as diretrizes e
bases da educacéo nacional;

Os estudantes PCDs contam com Sala de
Recursos Multifuncionais com profissional
especializado, Equoterapia, Natacao.
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5.Assegurar o funcionamento
obrigatério de salas de
recursos multifuncionais, nas
unidades de ensino que
possuirem  alunos  com
deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo, e garantir a
formacdo continuada de
profissionais da educagéo,
direta e indiretamente
envolvidos com 0
Atendimento  Educacional
Especializado em escolas
urbanas e rurais.

Durante a
vigénciado
Plano

Atendida
100%

Atendida 100%
Nenhuma atualizac3o.

6.Disponibilizar e manter os
materiais pedagdgicos
necessarios voltados para o
Atendimento  Educacional
Especializado, observando as
especificidades da
deficiéncia.

Durante a
vigéncia do
Plano

Concluida

Os materiais necessarios sdo adquiridos e
distribuidos para as escolas. Nenhuma

atualizacao.

7.Desenvolver e implantar
parcerias com as Secretarias
de Saude, Acao Social e com
instituicbes académicas e
especializadas em Educacgéo
Especial, viabilizando o
apoio, a pesquisa e a
assessoria, no sentido de
contribuir com a atuacao de
professores aos educandos
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas
habilidades/superdotacao.

Durante a
vigénciado
Plano

Iniciada

Capacitacao pela UFRRJ em 2018, 2019 e
2020.

Continuaram as acdes de formacgdo com a
UFRRJ e com a NUPEC ofertando o
curso de Mediacao Escolar e com a UFJF

8.Reafirmar as condicdes de
acessibilidade no Programa
Municipal de Construgdo e
Reestruturacdo de Escolas e
garantir oferta de transporte
acessivel e da
disponibilizacdo de material
didatico pedagogico préprio
e de recursos de tecnologia
assistiva.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

As reformas e novas construgdes estdo
sendo realizadas com base nos critérios de
acessibilidade.

O municipio possui material de tecnologia
assistiva.

Ha transporte com acessibilidade.
Nenhuma atualizacao.
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9.0fertar a
bilingue, em
Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira
lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos
educandos surdos e com
deficiéncia auditiva, em
escolas e classes bilingues e
em escolas inclusivas, bem
como a adocdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e
surdo-cegos, e aos
profissionais de educagéo,
materiais e equipamentos
pedagogicos especializados;

educagéo
Lingua

Durante a
vigénciado
Plano

Nao iniciada

No momento temos apenas um aluno
Surdo que é atendido por uma profissional
intérprete de Libras e sua escola realiza
projetos de Educacao Bilingue.

10.Desenvolver acdes de
combate a discriminacéo, ao
preconceito e a violéncia,
com vistas ao
estabelecimento de

condicdes adequadas para o
sucesso  educacional  das
pessoas com deficiéncia.

Durante a
vigénciado
Plano.

Em andamento

Realizagdo de atividades como rodas de
conversa e palestras. Projetos especiais para
conscientizacdo das

pessoas como a Semana do Autismo e a
Semana da Deficiéncia.

Nenhuma atualizacdo.

11.Utilizar de pesquisas
voltadas para 0
desenvolvimento de
metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e
recursos de  tecnologia
assistiva, com vista a
promo¢do do ensino e
aprendizagem, bem como
das condicOes de
acessibilidade de pessoas
com deficiéncia.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento

Realizada pela coordenagdo de AEE junto
com os profissionais que trabalham
diretamente em sala de aula.

Parceria com o TEA AME.

12.Estimular, através de
pesquisas relacionadas, o
desenvolvimento de politicas
publicas intersetoriais para a

garantia do atendimento
educacional  especializado
para a pessoa  com
deficiéncia.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

Durante o periodo de auge da pandemia esse
trabalho foi paralisado.

No ano de 2022 foi retomando,
principalmente junto ao conselho municipal
da pessoa com deficiéncia.

Nenhuma atualizacao.
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13.Estabelecer, junto aos Durante a Nado iniciada Nenhuma atualizacao.

conselhos municipais | vigénciado

relacionados, a definicdo de Plano

indicadores de qualidade e

politica de avaliacdo e

supervisdo para 0

funcionamento de

instituicbes ~ plblicas e

privadas que prestam

atendimento a pessoa com

deficiéncia.

14.Desenvolver pesquisa Durante a N&o iniciada Esta sendo iniciada pelo espagco TEA

municipal no sentido de| vigénciado AME

detalhar o perfil social e Plano

educacional da pessoa com

deficiéncia.

15.Garantir a atuacdo do Durante a Em andamento | Fortalecimento do professor da educacgdo

Educador Especial, visando | vigénciado especial para a atuacdo do mesmo junto a

assessorar acbes conjuntas Plano escola, a coordenacdo fortalece esse trabalho

com o professor regente de colaborativo.

classe, direcdo e equipe Esse fortalecimento é realizado pro meio

pedagdagica. de formac0es e trocas com o Especo TEA
AME e NAPE.

16.Garantir a atuacdo de Durante a Em andamento | No municipio temos professor de apoio

profissional qualificado, | vigénciado escolar, exercido por mediador.

denominado cuidador, frente Plano

as atividades de locomocéo, Temos 1 cuidador no territorio.

higienizacdo, alimentacdo e Nenhuma atualizacao.

auxilio individualizado aos

estudantes que ndo realizam

essas atividades com

independéncia.

17.Instituir a terminalidade Durante a Ndo iniciada | Nenhuma atualizacao.

especifica na conclusdo do vigéncia do

Ensino Fundamental para Plano

educandos que em virtude de
suas deficiéncias ndo
puderam atingir 0s niveis
exigidos e, aos alunos com
altas
habilidades/superdotacao,
com adequacéo dos
conteudos para concluir em
menor tempo 0 programa
escolar.
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18.Promover a oferta do Durante a Em andamento | Casos atendidos a partir do perfil de cada

atendimento educacional e a | vigénciado caso clinico, tendo acompanhamento de

atuacdo do profissional do Plano apenas 01 caso em atendimento domiciliar

magistério em ambientes no territdrio.

hospitalares e domiciliares, Casos atendidos a partir do perfil de cada

tendo em vista  as caso clinico, em 2022 havia 3 alunos na

necessidades  educacionais modalidade de acompanhamento externo a

especiais, de forma a garantir unidade escolar.

o pleno direito a educacao. Foi ofertado formacdo nessa area
especifica em parceria com a UFMS.

19.Estimular a alfabetizacéo Durante a Em andamento | Ha estimulo, mas sem programa especifico,

das pessoas com deficiéncia, | vigénciado com a avaliacdo de cada caso.

considerando as suas Plano

especificidades e Estimulo nas escolas e nos espagos TEA

desconsiderando a AME e NAPE.

terminalidade temporal;

20. Oferecer aos Durante a Em andamento | Ha cursos de capacitacdo sendo oferecidos

profissionais da educacdo, | vigénciado desde 2018.

cursos em Lingua Brasileira Plano Quinta inclusiva, por exemplo.

de Sinais — LIBRAS e Mas ainda nao de LIBRAS e Braille

Sistema Braille de leitura

para cegos e surdo-cegos, Cursos oferecidos no IBC e no INES.

incluindo outros cursos de

capacitacdo em Educacdo

Especial.

21. Oferecer material Durante a Em andamento | Fazemos as adaptacBes necessarias nos

didatico  especifico, de| vigénciado materiais existentes.

acordo com as necessidades Plano

educacionais especiais, aos As adaptacdes sdo de acordo com 0

professores de Educacdo conceito de DUA que prevé acessibilidade

Fisica e Artes para ministrar para todos.

suas aulas que por vezes sdo

diferenciadas.

22. Garantir um mediador Durante a Em andamento | Garantida a presenca de 1 mediador para

especializado para cada sala | vigénciado cada aluno com deficiéncia.

de aula regular e espacos Plano

utilizados para a Educacéo Atualmente com 35 mediadores na rede.

Fisica, a fim de atender os

alunos com deficiéncia. Atualmente com 33 mediadores na rede.
Tivemos 2 exonerac0des a pedido.

23. Garantir a atuacdo de Durante a N&o iniciada Por meio das reunides intersetoriais e nos

profissionais de  saude | vigénciado atendimentos do Espaco TEA AME.

habilitados, em parceria com Plano

Instituicdo de Ensino, a fim
de avaliar e acompanhar o
processo de inclusdo da
pessoa com deficiéncia.
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Durante a
vigénciado
Plano

24.Assegurar equipe
multidisciplinar, formada por
psicdlogos, fonoaudiologos,
psicopedagogos,
psicomotricista, dentre
outros, para
acompanhamento do
desenvolvimento integral de
alunos com deficiéncia.

Em
andamento.

Equipe em processo de implementacédo

Equipe complementar entre a SEDUC e 0
Espaco TEA AME.

Durante a
vigéncia do
Plano

25. Ofertar cursos de
formagdo continuada em
Educacéo Especial,
obrigatoriamente, a todos os
profissionais da Educacéo,
para que possam estar aptos a
receber os educandos que
possuem deficiéncia,
transtornos  globais  de
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao,

com o conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e  préticas
pedagdgicas inovadoras.

Em andamento

Foram ofertados cursos em diferentes
momentos para 0Ss profissionais que
estavam/estdo trabalhando diretamente com
estudantes da Educacéo Especial.

Instituicbes envolvidas =
NUPEC, UFJF e PUC.

UFRRJ,

Durante a
vigéncia do
Plano

26. Garantir a atuacdo de
monitor  qualificado  no
servi¢o do transporte escolar
para 0 acompanhamento de
alunos com deficiéncia.

Em andamento

Ha& monitor, mas ndo especifico para a
Educacéo Especial.
Nenhuma atualizacéo.

Meta Texto da meta

Prazo

Informacdes Relevantes

Alfabetizar todas as

Meta 5
do ensino fundamental.

criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano

2024

A SEDUC, por meio da equipe
multiprofissional capacita os docentes para
reflexdo e acdo no que diz respeito a
consciéncia fonolégica como um dos
precursores da linguagem, essenciais para a
alfabetizacdo.

A Meta 5 do Plano Municipal de Educacéo de Paty do Alferes, que visa alfabetizar todas as criangas até o
final do 3° ano do Ensino Fundamental, apresentou avangos expressivos entre os periodos de 2019-2021 e 2022-2024.
No periodo de 2019 a 2021, foram realizadas capacita¢des voltadas aos professores da Educacgdo Infantil em parceria
com a editora Positivo, com foco na consciéncia fonolégica, uma habilidade essencial para o processo de alfabetizacao.
Além disso, a SEDUC aplicou uma série de avaliagdes diagndsticas, formativas e simulados de fluéncia de leitura para
acompanhar o desenvolvimento dos alunos, estabelecendo uma coordenacao especifica para monitorar o progresso da
alfabetizacdo. Contudo, apesar dessas iniciativas, a estratégia de promover o uso de tecnologias educacionais
inovadoras ainda ndo havia sido iniciada até o final de 2021. A Secretaria também incentivou a formag&o inicial e

continuada dos professores, com suporte para a realizagdo de cursos superiores.

Ja entre 2022 e 2024, observou-se uma evolucao consideravel nas estratégias implementadas para essa meta.
A SEDUC realizou formagdes de servigo especificas para os profissionais da educagdo, incluindo encontros nos meses
de fevereiro e julho de 2024, e introduziu o “Programa Leitura e Escrita na Educag@o Infantil” (LEEI), que oferece
formacdo continuada voltada para professores e gestores. Esse programa visa fortalecer a base de leitura e escrita desde
a Educacdo Infantil, consolidando uma base sélida para a alfabetizacdo no 3° ano do Ensino Fundamental. Para
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aprimorar ainda mais o monitoramento do desempenho dos alunos, além das avaliagdes nacionais CAED e SAEB,
foram implementadas, em 2023 e 2024, avaliagbes municipais de entrada, percurso e saida, permitindo um
acompanhamento detalhado do desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita dos estudantes.

Outro avanco importante foi a adesdo ao Programa Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, que trouxe
um incentivo adicional ao uso de praticas pedagogicas inovadoras. Esse incentivo refletiu-se diretamente no
desempenho dos docentes, que participaram de um prémio educacional e conquistaram o 3° lugar no prémio Magda
Soares, uma conguista que demonstra o impacto positivo dos esforcos em promover inovacao e qualidade no ensino.
A formacdo continuada também recebeu atencdo especial, com reunides regulares entre os coordenadores pedagdgicos
para alinhar estratégias de ensino e aprimorar as metodologias aplicadas em sala de aula. A Secretaria manteve
parcerias com universidades e faculdades, oferecendo descontos e transporte aos professores, o que facilitou o acesso
a qualificacdo superior, aléem de proporcionar reunides de formacdo e servico para alinhamento das préaticas
pedagogicas.

Assim, o comparativo entre os periodos evidencia uma evolucdo robusta nas acdes de alfabetizacéo,
especialmente com a adocdo de tecnologias educacionais, formacdo continuada e monitoramento criterioso das
aprendizagens e um compromisso em fortalecer o processo de alfabetizacdo, integrando programas especificos e
aumentando o apoio pedagdgico para alcancar essa meta fundamental.

Estratégias Prazo Status da Informagdes Relevantes
Estratégia
1.Garantir a atualizacdo | Durantetodaa | Acdo continua | Foram realizados cursos em parceria com a
dos processos pedagdgicos | vigéncia do Aprende Brasil editora Positivo para 0s
de alfabetizacdo, tendo PME. professores de Educacdo Infantil.
como ponto de partida as
acOes desenvolvidas desde Em 2024, aconteceram Formacgdes em
a Educacdo Infantil através Servico dos Profissionais da Educacéo nos
da qualificacdo meses de fevereiro e julho.
profissional e da No mesmo ano, foi disponibilizada a
disponibilizacdo de Formacio Continuada “Programa Leitura
materiais e equipamentos e Escrita na Educacdo Infantil — LEEI”
adequados. para todos os professores e gestores dessa
etapa.
2.Utilizar de instrumentos Durante a Acdo continua | Nos anos monitorados foram aplicadas as
de avaliagho nacional | vigénciado seguintes avaliacOes nacionais,
periddica e especifica no Plano diagnosticas, formativas, simulados,
sentido de identificar a fluéncia de leitura:
alfabetizacdo das criangas CAED (1° ao 9° ano),
em cada ano. SAEB (5° ano e 9° ano)
Alfabetiza RJ (2° ano) realizada pelo
estado do Rio de Janeiro (2023, 2024)
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Avaliacdes da SEDUC: Entrada, Percurso
e Saida (municipais 2023 e 2024).

3.Garantir a permanéncia Durante a Acdo continua | Acompanhamento do desempenho das

da implementagdo de | vigénciado turmas realizado pelos Coordenadores

medidas pedagdgicas para Plano Pedagogicos de cada ano de escolaridade,
alfabetizar todas as avaliando o processo de leitura e escrita de
criangas até o 3° Ano do cada aluno.

Ensino Fundamental. Confeccao de atividades pela Coordenacéo
Pedagogica a fim de recuperar as
habilidades em que os alunos apresentaram
maior dificuldade.

AvaliacOes periodicas (entrada, percurso e

saida) promovidas pelo corpo pedagdgico

da SEDUC com o objetivo de fazer o

monitoramento da aprendizagem.
4.Promover a toda a Durantea |[Emandamento | Adesdo ao Programa Compromisso
comunidade escolar o | vigénciado Nacional Crianca Alfabetizada.
conhecimento de Plano Formacédo continuada do LEEI (Leitura ¢
tecnologias educacionais e Escrita na Educacdo Infantil) a fim de
praticas pedagogicas aprimorar as habilidades necessarias ao
inovadoras que assegurem processo de alfabetizagéo.

a alfabetizacdo na idade Incentivo aos docentes para a producao de

certa. praticas pedagdgicas inovadoras,

culminando na 32 colocacao do prémio
Magda Soares

5.Garantir a formacdo 2024 Em andamento | No anos monitorados houve parceria da

inicial e continuada de SEDUC com as seguintes

professores para a universidades/faculdades para garantir
alfabetizacdo de criangas, descontos e/ou ransporte aos professores
com o conhecimento de da rede:

novas tecnologias Estacio,

educacionais e praticas UniFAA,

pedagogicas inovadoras. Universidade de Vassouras,

Unicesumar

Também foram realizadas reunides de
Formacao e Servigo com 0S
Coordenadores Pedagogicos para ajustes
no trabalho docente e aprimoramento das
estratégias de ensino a serem aplicadas em
sala de aula.

6.Desconsiderar a 2024 N&o iniciado Nenhuma atualizacdo.

terminalidade temporal

para alunos com

deficiéncia.
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Meta

Texto da meta

Prazo

Informagdes Relevantes

Meta 6

Oferecer educacdo em
tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da

O municipio de Paty do Alferes
possui 22 unidades escolares na
Rede Municipal e 03 na Rede
Estadual, totalizando 25 escolas
publicas.

Nos anos de 2019, 2020 e 2021, a
Educacdo em Tempo Integral foi

ofertada em 36% das escolas
publicas, atendendo
respectivamente 21%, 20,3% e
20,5% dos alunos da Educacdo
Basica.

educacdo basica.

Em 2024 Paty do Alferes possui
1121 alunos em tempo integral.
Cerca de 25,05% de todos os seus
alunos.

A andlise da Meta 6 do Plano Municipal de Educacgdo de Paty do Alferes demonstra
avangos importantes, mas também revela areas que demandam maior atencéo. A meta busca
oferecer educacdo em tempo integral em pelo menos 50% das escolas publicas, atendendo
25% dos alunos da educacdo bésica, e as estratégias delineadas ao longo do periodo visam a
ampliacdo desse objetivo.

Nos anos de 2019 a 2021, a educacdo em tempo integral foi ofertada em 36% das
escolas publicas, alcangando entre 20,3% e 21% dos alunos da rede de ensino. J& no periodo
de 2022 a 2024, houve um esforco significativo para ampliar essa cobertura. Trés novas
escolas foram incluidas no regime integral: a E.M. Dr. Alvaro Soares, a E.M. Major Monteiro
Soares, a Creche Municipal Tia Neinha, demonstrando compromisso com a expansao das
oportunidades educacionais.

As acOes relacionadas as estratégias especificas também mostram evolugdo. A
promocdo de atividades diversificadas para a educacdo integral, como acompanhamento
pedagogico e iniciativas culturais e esportivas, foi reforgada através de visitas pedagogicas e
materiais didaticos. Esse esfor¢o reflete a busca por integrar disciplinas de maneira
contextualizada, um progresso perceptivel nos ultimos anos. A relagdo escola-comunidade foi
estimulada com novas parcerias, incluindo colaboragdes com empresas privadas em 2023 e
2024, ampliando os recursos e espagos educativos disponiveis.

Outro aspecto notavel foi a adaptacdo da proposta curricular para atender as demandas
da modalidade integral, contemplando aspectos cognitivos, sociais e culturais dos alunos. A
Secretaria de Educagdo manteve esforgos para capacitar professores, promovendo cursos e
formacdes diversificadas, 0 que demonstra um compromisso com a qualificacdo do corpo
docente, embora ainda nédo tenha sido implementado um programa municipal formal de
formacdo.

Na &rea de infraestrutura, avangos foram registrados com a construcéo e ampliacéo de
escolas e creches, como a Escola Inovadora e a Creche Tia Neinha. A inclusdo de espagos e
equipamentos adequados é um ponto positivo, mas ha espaco para melhorias no atendimento
as demandas progressivas da educaco integral.

No atendimento a alunos com necessidades especiais, houve a criagdo do Espago TEA
AME e do Nucleo de Apoio Pedagégico Especializado (NAPE), reforcando o suporte a esses
estudantes. A institui¢do particular “Instituto Nossa Senhora Aparecida oferece a Educagio
em Tempo Intregral do 1° ao 5° ano.
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Houve avancos significativos na ampliacdo da educacdo em tempo integral e na
diversificacdo das estratégias pedagdgicas. Mas ha desafios como a ampliacdo da cobertura, a
implementacdo de programas formais de formacéo e o atendimento as metas.

Estratégias Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia

1.Promover a oferta em Em O municipio oferece Educacdo em
Tempo Integral andamento Tempo Integral nas seguintes creches e
garantindo a permanéncia | Durante a unidades escolares:
do aluno em, pelo menos, | Vigéncia do
7 (sete) horas no espaco | Plano 1. Creche Arlindo Severiano do Amaral —
escolar, por intermédio de | Municipal atendimento paraalunos da Educagéo
atividades diversificadas | deEducacdo. Infantil, de acordo com o Decreto

distribuidas em diferentes
macrocampos, tais como:
) Acompanhamento
Pedagdgico; 1))
Comunicagdo, Uso de
Midias e Cultural Digital e
Tecnoldgica, I11) Cultura,
Artes e Educacéo
Patrimonial; V)
Educacéo Ambiental,
Desenvolvimento
Sustentavel e Economia
Solidéria e Criativa /
Educacdo Econdmica; V)
Esporte e Lazer, VI)
Educacdo em Direitos
Humanos; e VII)
Promocao da Saude.

1323 de 03/08/2001.

2. Creche Mariana de Albuquerque
Avelar - — atendimentopara alunos da
Educacdo Infantil, de acordo com a
Lei 1453 de 28/12/2007.

3. Creche Carmem Ramos Fagundes -
atendimento para alunos da Educagéo
Infantil, de acordo com a Lei 1540 de
13/11/2008.

4. E. M. Rio Pardo - atendimento para
alunos da Educacéolnfantil e do 1° ano
de escolaridade, desde 17/03/2010.

5. E. M. José Pereira da Silva —
atendimento para alunos do 1° ao 5°
ano de  escolaridade, desde
16/06/2011.

6. E. M. Deolinda da Fraga - atendimento
para alunos da Educagéo Infantil desde
2014,

7. E. M. Altino Francisco de Paula -
atendimento para alunos da Educacéo
Infantil e do 1° ao 5° ano de
escolaridade, desde 2018.

8. Colégio Estadual Edmundo Peralta
Bernardes — atendimento para alunos
do Ensino Médio, desde 2015.

9. CIEP 278 — Os6rio Duque Estrada —
atendimento integral para o Curso
Normal — Formacdo de Professores,
desde 2003.

O tempo de permanéncia dos alunos é de 8
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horas no espaco escolar municipal e de 10
horas no &mbito estadual.Durante esse
tempo, sdo realizadas atividades

diversificadas que garantem a
aprendizagem e o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Nos anos monitorados, além das 7
escolas da rede municipal que ja
funcionam em tempo integral, outras 3
passaram a ser integrais:
E. M. Dr. Alvaro Soares (D.O. 3708 de
07/02/22) para atendimento de alunos da
Educacdo Infantii ao 5° ano de
escolaridade.
E. M. Major Monteiro Soares (D.O. 3790
de 08/06/22) para atendimento de alunos
da Educagdo Infantil ao 5° ano de
escolaridade.
Creche Municipal Tia Neinha (D.0.3790
de 08/06/22) para atendimento de
bercario, maternal | e maternal I1.

1. Os macrocampos _estdo sendo
contemplados por _meio_das visitas
pedagdgicas realizadas para fazer o
monitoramento das aulas e através
dos materiais confeccionados pelos
coordenadores gue buscam integrar
0_maior numero de disciplinas por
meio de atividades contextualizadas.
Além disso, 0 trabalho
contextualizado é uma proposta que
ao longo dos anos 2022, 2023 e 2024
foi uma estratégia de trabalho muito
estimulada _pelos coordenadores
para com o0s professores.
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2.Estimular a relagéo Durante a Em O municipio estimula a relagdo escola x
Escola x Comunidade | vigénciado andamento comunidade e oferece  Escolinhas
através do Plano Desportivas em parceria com a Secretaria
estabelecimento de de Esporte; Oficinas e Cursos Diversos em
parcerias com instituicdes parceria com a Secretaria de Cultura;
locais capazes de oferecer Visitago a0  Horto Municipal,
diferentes espacos apresentacdo de Pecas Teatrais com temas
educativos, culturais e como  preservacdo  ambiental e
esportivos. sustentabilidade em
parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente. Além disso, desenvolve o
Projeto de Agrofloresta na E. M. José
Pereirada Silva.
2023 — Parceria com Supermercados
Bramil e Fernandes.
2024 — Parceria com as empresas lguéa e
Engenharia Fasttel.
3.Garantir 0 pleno Durante a Em Tanto na esfera municipal quanto na
desenvolvimento dos | vigénciado andamento estadual sdo realizadas adaptacdes
alunos em seus aspectos Plano. necessarias na Proposta Curricular para o
cognitivo, afetivo, social, atendimento da modalidade integral. O
cultural, fisico e do trabalho é feito de forma diversificada,
caréter, através da através de diferentes tipos de atividades e
operacionaliza¢do de uma oficinas que contemplam variados
proposta curricular aspectos, visando o0 desenvolvimento
diversificada para a global dos alunos.
Educacdo em Tempo
Integral. Formacéo continuada para Coordenador
e Articulador local, via MEC,em parceria
com Universidades Federais com o intuito
de assegurar o atendimento da
modalidade integral em todos 0s seus
aspectos.
4.Estimular as instituicdes Durante a N&o iniciada O Conselho Municipal de Educacéo ainda
privadas de  Ensino | vigénciado ndo definiu as Diretrizes Operacionais para
Fundamental a ofertarem a Plano a implementagdo da Educagdo em Tempo

Educacdo em Tempo
Integral, com base em
Diretrizes  Operacionais
para este fim, propostas
pelo Conselho Municipal
de Educacdo.

Integral para a rede privada de ensino.

No entanto, no ano de 2019 os colégios
“DEDICA  Centro Educacional” e
“Instituto Nossa Senhora Aparecida”
ofertaram, respectivamente, carga horéria
estendida para reforco escolar e
atendimento integral opcional para as
familias que procuraram esse aditivo.

/A instituicdo particular Instituto Nossa Senhora|
IAparecida oferece a educagdo em tempo
integral do 1° ao 5° ano.
/A instituicdo particular, CEFEC - Centro de
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Educacéo E Formacao Espaco Crianga também
oferece educacdo em tempo integral para
estudantes da Educacéo Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental.

5.Constituir o Programa
Municipal de Formacao

Inicial, Continuada e
Permanente,

possibilitando aos
professores 0
conhecimento de
diferentes areas, de uma
perspectiva

interdisciplinar e do
desenvolvimento integral
do individuo.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em
andamento

O municipio ndo possui um Programa
Municipal de Formacdo implementado,
entretanto a Secretaria Municipal de
Educacao sempre desenvolve ou articula
cursos deaperfeicoamento ou capacitagéo
para os professores da rede.

No periodo de 2019, 2020 e 2021, as
seguintes formacgdesforam realizadas:
1. Base Nacional Comum Curricular
—BNCC
Prolider
Colabora
Matema
Educagio Etnico-Racial
Quinta Inclusiva — Aprendizagem
por Eixos de Interesse.
Trilha Formativa em Ensino Hibrido —
promovida pelaSEEDUC RJ, extensiva
aos professores do municipio.

7. Curso de Extensdio - A
alfabetizacdo no contexto do
Programa Rio + Alfabetizado

8. Curso Xadrez Escolar

9. ABC - Alfabetizacdo Baseada na
Ciéncia

10. ABC - Alfabetizacdo Baseada na
Ciéncia

11. Gestdo Escolar — ENAP

Convém ressaltar que, devido a pandemia de
Covid-19, nosanos de 2020 e 2021 alguns
cursos foram ministrados de forma remota
2024

Além dos cursos autorizados por meio de
solicitacéo individual

e Circuito formativo (Inicio do Ano
L etivo)

o LEEI

e | ei Lucas (Formacéao)

e Metodologias de Ensino, Gestao Escolar

O 0TAWN
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para a Aprendizagem
Educacional de Sobral

e Avaliacdo

Curso de Extensao de Surdos em
Perspectiva Bilingue: Teoria a pratica de

ensino.

6.Incluir ao Programa
Municipal de Construcéo
e Reestruturacdo das
Escolas a  demanda
progressiva das atividades
em tempo integral,

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em
andamento

Através do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle —
SIMEC, o municipio realiza pedidospara
reformas, construcdes e compra de
material para asescolas municipais,
incluindo as de Educacdo em Tempo

garantindo a existéncia de
espacos e equipamentos
adequados  para  esta
modalidade.

Integral.

No ano de 2021, a E. M. Deolinda da Fraga
e a E. M. Rio Pardo passaram por Reforma
e Ampliacdo de suas dependéncias.

2024

Construgéo:

e E. M. Altino Francisco de Paula;
Ampliacao:

e Creche Municipal

Albuquerque de Avellar;

Mariana

e Creche Tia Neinha (aquisicdo do

espaco);
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e E. M. Major Monteiro Soares.

7.Garantir a oferta, mediante
a avaliacdo de equipe
multidisciplinar, a educacao
em tempo integral para
pessoas com deficiéncia,
transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo
na Educacéo Basica,
assegurando  Atendimento
Educacional Especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais, conforme
Programa Municipal de
Educacéo Especial.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em
andamento

O municipio oferece a Educacdo em
Tempo Integral para pessoas com
necessidades especiais. De acordo com as
especificidades de cada caso, ha oferta de
salas de recursos, profissional de apoio
pedagdgico e equoterapia desde 2017,
além da natacdo inclusiva.
2022 e 2023

SAIPE - Servico de Atendimento e
Intervencéo Pedagogica

2024

Criacdo do Espaco TEA AME e NAPE —
Nucleo de Apoio Pedagdgico
Especializado.

Meta |

Texto da meta

Prazo

| Informagdes Relevantes
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Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas
Meta 7 as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as
seguintes médias nacionais
para o Ideb:6,0 nos anos
iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino
médio.

Ao longo dos anos, houve esforcos continuos e significativos para atingir os objetivos
estabelecidos na Meta 7 do Plano Municipal de Educacdo, voltada para fomentar a qualidade da
educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com foco na melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem.

De 2019 a 2021, algumas a¢des tiveram avancos considerdveis, como reformas e ampliacoes
em escolas municipais, que resultaram em melhorias na infraestrutura e oferta de ensino em tempo
integral para pessoas com necessidades especiais. Entre as iniciativas destacam-se a equoterapia e
a inclusdo de atividades como natacdo adaptada, que enriqueceram as possibilidades educacionais
oferecidas a esse publico especifico. Apesar disso, ainda hd desafios na ampliacdo de espacos e
servicos especializados.

No periodo mais recente, de 2022 a 2024, houve um impulso com a criacdo de espacos como
o TEA AME e o Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado (NAPE), que sinalizam um
comprometimento com a educacdo inclusiva e com o suporte técnico aos professores e alunos.
Paralelamente, a adesdo a programas de alfabetizacdo e a aquisicdo de materiais pedagdgicos
modernos, como o Sistema Aprende Brasil, contribuiram para consolidar uma base educacional
mais robusta, com beneficios diretos para o aprendizado nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental.

Além disso, os investimentos em tecnologias educacionais merecem destaque. Com a
implementacado do programa Educacao Conectada, todas as escolas municipais passaram a contar
com conexao a internet e receberam equipamentos tecnoldgicos que facilitam o ensino e o uso de
metodologias inovadoras. Esse avanco é essencial para o desenvolvimento pedagdgico e para a
insercao das escolas no contexto da educacgao digital.

Em relacdo a infraestrutura, a ampliacdo de creches e escolas, a constru¢cdao de novas
unidades e as reformas em andamento refletem um compromisso em oferecer um ambiente mais
seguro e adequado ao aprendizado. No entanto, persistem pontos que precisam de maior atencao,
como o abastecimento de agua tratada e o esgotamento sanitario em algumas unidades escolares,
guestdes que ainda estdo sendo trabalhadas, mas que exigem aceleragao para sua plena resolucao.

O transporte escolar também recebeu melhorias notaveis, com a ampliacdo da frota e a
presenca de monitores concursados em algumas linhas. Contudo, ha margem para avancar no
atendimento mais abrangente e seguro para criangas de todas as idades, especialmente no que diz
respeito a inclusdo criancas menores e a otimizacdo das rotas e frotas disponiveis, garantindo a
gualidade e a seguranca de todos os usuarios.
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Embora muitas a¢Oes estejam em andamento, a continuidade e o acompanhamento
rigoroso dessas estratégias sdo fundamentais para garantir que as metas sejam integralmente

cumpridas.

A Meta 7 representa um desafio significativo e multifacetado, e os avangos conquistados até
agora demonstram um trabalho comprometido e direcionado, embora a concretizagao de todas as
estratégias dependa de uma gestdo educacional ainda mais integrada e participativa nos préximos

anos.

Estratégias Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia
1.Atender as diretrizes 2025 Concluida Foi contratada Consultoria do “Instituto de
pedagdgicas nacionais no Educacdo GAT, Gestdo, Assessoria e
ambito da Educacéo Baésica Treinamento” que realizou um estudo da
e compartilhar de uma base BNCC com a equipe técnica da SME
nacional comum de juntamente com o0s professores da rede
curriculos, considerando a municipal para criacdo da Matriz Curricular
diversidade local. do Municipio e ja estd sendo desenvolvida
nas escolas.
2.Assegurar que, no final 2025 Em andamento | Apostilas impressas e plataforma digital no

da vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo,
todos os alunos do ensino
fundamental tenham
alcancado nivel adequado
de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu
ano de estudo.

periodo pandémico.

Adesdo aos programas do governo federal:
Mais Alfabetizacdo, Tempo de Aprender (
Educacao Infantil/Pré Il ao 5° ano), Brasil na
Escola (6° ao 9° ano).

Aquisicdo de material de apoio do Sistema de
Ensino Aprende Brasil (Pré | ao 2° ano)
Letrix (3° ao 6° ano).

Curso de Xadrez para professores e material
para 0 desenvolvimento do curso com 0s
alunos; Aulas de musica com utilizacdo de
instrumentos musicais;

2023 e 2024

e Aplicacdo de Avaliagdes e Simulados
internos.

Aplicacdo de Avaliacéo externa.
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3.mplantar a  Gestéo
Democratica através dos
Conselhos Escolares,
garantindo a  prética
autoavaliativa, com base
nos instrumentos  de
avaliacao oficiais e
desenvolvidos pela propria
Comunidade Escolar,
possibilitando a construcao
de um Projeto Politico
Pedagdgico eficaz e que
atenda as demandas e
exigéncias locais.

2025

Em andamento

Foi designado pela SME um coordenador
para auxiliar os diretores da rede municipal
na atualizacdo e/ ou construcdo do PPP e
Conselhos Escolares de cada Unidade
Escolar.

4.Garantir a adesdo do
municipio ao Programa
Formagéo Pela Escola e a
participacdo no Programa
Nacional de
Fortalecimento de
Conselhos Escolares
promovendo o Controle
Social e a  Gestdo
Democratica no ambito da
educacao.

2025

Concluido.

O municipio aderiu ao Programa Formacao
Pela Escola.

2024

Implantacdo dos Conselhos Escolares em
todas as Unidades escolares da Rede
Municipal de Educacéo de Paty do Alferes.

5.Colaborar com a Unido e
com o Estado, na
construcdo de um conjunto
nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com
base no perfil dos alunos e
profissionais, nas
condicdes de infraestrutura
das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis,
nas  caracteristicas da
gestio e em outras
dimensodes relevantes,
considerando as
especificidades das
modalidades de ensino;

2025

Em andamento

Acdes realizadas através dos dados de alunos
e professores que sdo inseridos nas
plataformas de avaliagdes oficiais do governo
federal ou através do senso escolar.

2023 — Alfabetiza Rio
2024 - IDEB

6.Formalizar e executar os
Planos de Acdes
Articuladas (PAR) dando
cumprimento as metas de
gualidade  estabelecidas
para a educagdo baésica
publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro
do Ministério da Educacéo.

2025

Concluido

Formalizado e enviado.
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7.Desenvolver, junto ao
Conselho Municipal de
Educacdo, os indicadores
especificos de avaliacdo da
qualidade na Educacéo
Especial.

2025

Nao iniciada

8.Garantir a implantacdo de
uma Politica Municipal da
Rede de Ensino de Paty do
Alferes de modo a atingir
as metas do IDEB em todas
as escolas possiveis de
serem mensuradas.

2025

Em
andamento.

A SME articula acGes com o objetivo de
estimular e desenvolver aprendizagem dos
alunos, visando atingir as metas do IDEB.

9.Garantir publicidade aos
resultados pedagdgicos das
unidades escolares e da
Rede Municipal de Ensino
assegurando a
contextualizacao dos
resultados  frente as
realidades locais.

Durante a
vigéncia do
Plano

Concluida

A SME dispde de um profissional para
divulgacdo das acbes e resultados
pedagogicos realizados em toda a rede de
ensino nas midias sociais oficiais.

10. Utilizar de
tecnologias  educacionais
para a educacgéo infantil e
ensino fundamental
promovendo préticas
pedagdgicas  inovadoras
que assegurem a
aprendizagem,
prioritariamente  com a
adocdo de softwares livres
e recursos educacionais
abertos.

Durante a
vigénciado
Plano

Em andamento

As escolas da rede municipal receberam
computadores novos para atualizacdo das
salas de informética. Os professores lancam
méao de aplicativos diversos de alfabetizacéo,
como o GRAPHO GAME.

11.Garantir o transporte
escolar com qualidade
atendendo aos requisitos de
qualidade apresentados
pelo Conselho Municipal
de Educacdo, através da
Deliberagdo N.° 2 de 18 de
dezembro de 2014.

Durante a
vigénciado
Plano

Em andamento

A rede municipal conta com monitores
concursados atuando em algumas linhas do
transporte escolar. Recebimento de novos
micro-6nibus para complementar a frota.
Foram  convocados mais  motoristas
aprovados no ultimo concurso publico.

12.Avaliar junto ao
Conselho  Municipal de
Educacdo a ampliacdo do
transporte  escolar com
qualidade para criangas de
0 a 3 anos, atendendo a
todas as exigéncias de
seguranga e acomodagéo

2025

Nao iniciado
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13. Instituir uma Durante a Concluida Através do Busca Ativa e o sistema E-
Politica  Municipal de | vigénciado Cidade.
Chamada Escolar tendo em Plano
vista a construgdo de um A chamada escolar da Rede Municipal de
banco de dados que integre Educacdo é feita de forma online através do
toda a Rede Municipal de Sistema E-Cidade com ampla divulgacéo nas
Ensino, a identificagio da redes s_ociais oficiais da PMPA e da _SI_EDUC e
demanda a ser atendida e nas unidades escolares da rede municipal de
. ensino com aprovacdo do CME e publicacéo

considere a menor )

A A em D.O. em todos 0s anos de monitoramento
dlstang:la entre a residéncia desse PME (2022, 2023 e 2024),
e a unidade escolar.
14.Garantir a atualizacéo Durante a Concluida E realizado anualmente um levantamento em
permanente dos | vigénciado cada unidade escolar com a quantidade de
beneficiarios do Programa Plano alunos que utilizam o transporte e a rota dos
de Transporte Escolar, mesmos.
através de um estudo
pormenorizado da
demanda e a definicdo de
critérios  de utilizacdo
possibilitando a otimizacao
das rotas e frotas
necessarias para 0
atendimento.
15.Universalizar, até o 3° 2017 Em andamento | Adesdo ao Programa Escola Conectada e
Ano de vigéncia deste aquisicdo de novos computadores para sala
Plano Municipal de de informatica. Atualmente todas as escolas
Educacdo, o acesso a rede tem conexao a internet.
mundial de computadores Atualmente todas as escolas recebem
em banda larga de alta recursos do Educacdo conectada e todas
velocidade e, até o final de compraram recursos de infra-estrutura de
vigéncia deste Plano a rede e de conexdo com a internet. Todos
relagao de 1(um) pagam provedores de acesso a internet €
computadqr_por aluno_ ha tem computadores e demais instrumentos
Rede Municipal de _E_nsm~o, para uso da internet e infranet.
promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias
da informacdo e da
comunicagao.
16.Garantir o  pleno Durante a Concluida As escolas recebem o PDDE e a orientagéo
funcionamento do | vigénciado | parcialmente técnica ofertada pela SME, contudo ha
Programa Dinheiro Direto Plano necessidade do fortalecimento e participacao
da Escola (PDDE), efetiva de toda comunidade escolar no

apoiando tecnicamente a
gestdo escolar, mediante o
fortalecimento de
conselhos  escolares e
garantia da participacdo de
toda a comunidade escolar
no planejamento e aplicacéo
dos recursos.

planejamento e aplicagdo dos recursos.

Todas as escolas recebem apoio da SME
através da Coordenacdo e Prestacdo de
Contas dos Programas PDDE e Agregados,
inclusive com respaudo nas prestacdes de
contas, formularios e informacdes em
tempo real para execucdo dos recursos. As
Diretoras sdo constantemente orientadas
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por técnico da SME.

17.Assegurar a todas as
escolas da Rede Municipal
de Ensino o abastecimento
de agua tratada,
esgotamento sanitario e
manejo  dos  residuos
solidos.

2025

Em andamento

Algumas escolas ainda ndo contam com
servico de rede esgoto e/ou utilizam agua de

POGO.

2024: Adesdo ao PDDE Agua para a Escola
Municipal Altino Francisco de Paula- Vista
Alegre

18.Promover o acesso dos
alunos a espagos para a
pratica esportiva, aos bens
artisticos e culturais, a
laboratdrios, equipamentos
e seus insumos, garantindo
a acessibilidade a toda a
pessoa com deficiéncia.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

E ofertado aos alunos passeios culturais,
apresentacdes de teatro, masica nas proprias
unidades escolares. As escolas que ainda nédo
possuem acessibilidade estdo passando por
reformas.

19.Incluir ao Programa
Municipal de Construgéo e
Reestruturacéao das
Escolas, a previsdo da
aquisicdo de equipamento,
mobilidrio e  recursos
tecnologicos digitais,
através de um regime de
colaboracéo com 0
Ministério da Educacao.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

A SME aderiu aos Programas Educacdo
Conectada e o Wifi nas escolas. Foi solicitado
a aquisicdo de equipamento ao SIMEC.

Foram solicitados sim recursos através do
PAR 4 no Simec, poréem ainda ndo foram
recebidos recursos e nem equipamentos
deste programa.

20.Promover uma cultura
de paz e seguranca,
desenvolvendo programas
de combate a todo o tipo de
violéncia tanto para o0s

alunos quanto para o0s
profissionais da educacéo,
através do
desenvolvimento de
campanhas e de assuntos
pertinentes a  serem
incluidos no Programa
Municipal de Formacéo
Inicial, Continuada e
Permanente.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

O tema é desenvolvido na escola através dos
Projetos de Leitura e Campanhas.

Formacao para Profissionais da Educacéo
por meio de Curso EAD ofertado pela
SEEDUC (Trilha Formativa) — Cultura de
Paz;

Elaboracao de cartilha “Por uma Escola
Livre de Violéncia, Protecdo Escolar e
Cultura de Paz!”
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21. Desenvolver uma
politica intersetorial capaz
de promover a inclusao e a
permanéncia de alunos que
se encontram em regime de
liberdade assistida e em
situacdo de rua.

Durante a
vigéncia do
Plano

Concluida

Servico disponivel de acordo com a
demanda.

22. Ampliar

e fortalecer o controle
social sobre as politicas
publicas educacionais a
partir da mobilizagdo de
pais e responsaveis e
diversos segmentos  da
sociedade

civil.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em
andamento.

Por meio dos conselhos da educacéo e a
partir de 2024 dos Conselhos Escolares.

23. Fortalecer
a
s politicas intersetoriais
existentes no municipio,
através da formalizacdo de
uma Coordenacdo de
Parcerias, no sentido de
promover a articulacdo da
Rede Municipal de Ensino
com programas no ambito
da saude, do trabalho e
emprego, da assisténcia
social, do esporte e da
cultura, possibilitando a
criagdo de rede de apoio
integral as familias, como
condicdo para a melhoria
da qualidade educacional;

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

Existe uma organizagdo de articulacdo em
rede de modo incipiente.

24. Desenvolver acbes de
prevengdo, promocao e
atencdo a saude dos
educandos e profissionais
da educacdo através da
articulagio com  outros
Orgaos responsaveis.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em
andamento.

Entre outras agdes, a SME oferece aos
educandos e profissionais da Educagdo o
Projeto Bem Me Quero que visa a promogao
da salde da sua clientela.

Projeto de Vida para alunos do 6° ao 9° Ano
de Escolaridade.
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25. Fortaleceraatuacdo do
Conselho  Municipal de
Educacao frente as
diretrizes e regulamentacéo
da oferta da educacdo
bésica pela iniciativa
privada, garantindo a
qualidade da educacgéo e o
papel social da educacdo
em Paty do Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

O municipio conta com a formacdo do
Conselho com representantes eleitos de
forma democratica para uma gestdo de dois
anos que buscam colocar em pratica suas
funcdes.

26. Garantir que o
transporte escolar conte
com a presenca e o auxilio
de um  monitor,
preferencialmente aprovado

por  concurso
publico.

Durante a
vigéncia do
Plano

Concluida
parcialmente

A rede municipal conta com monitores
concursados atuando em algumas linhas do
transporte escolar.

27.Garantir a construcdo e
a realizacdo de reformas
em coberturas para todas as
quadras poliesportivas das

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

escolas, visando o0 bem

estar fisico do aluno.

Algumas escolas contam com quadra coberta
e outras com obras em andamento.

Meta

Texto da meta

Prazo Informagdes Relevantes

Meta 8

Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros
e nao negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica -
IBGE.

2024

Ao longo do periodo analisado, entre os anos de 2019 e 2024, é perceptivel o esforco da
Secretaria de Educacao de Paty do Alferes em implementar as estratégias voltadas a Meta 8 do
Plano Municipal de Educagdo, que busca elevar a escolaridade média da populacdo jovem,
reduzindo desigualdades e ampliando o acesso a educacdo, especialmente para grupos
vulneraveis. Entretanto, a evolugdo foi marcada tanto por progressos quanto por desafios que
permaneceram ou surgiram ao longo dos anos.

A politica de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) manteve-se como um foco constante,
com estimulos para que alunos concluissem o ensino fundamental e prosseguissem com 0s
estudos. A oferta de formagdo continuada para os profissionais que atuam na EJA também foi
uma medida relevante para a qualificacdo do ensino. No entanto, ndo hé registro de novas ac¢oes
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especificas que ampliassem significativamente o alcance dessa politica, 0 que indica um avanco
estavel, mas sem grandes transformagdes.

A divulgacédo dos exames de certificacdo do ensino fundamental e médio continuou a ser
promovida, com o uso de redes sociais e o fornecimento de transporte para os locais de aplicacao.
Além disso, houve incentivo a participacdo em eventos como as olimpiadas nacionais de
matematica, lingua portuguesa e astronomia, reforcando a valorizacdo do aprendizado
académico. Essas iniciativas demonstram um esforco consistente, mas ndo se destacam avancos
substanciais no impacto direto para 0 aumento da escolaridade média.

A expansdo da educacdo profissional técnica, que depende de parcerias estaduais,
manteve-se em andamento sem mudangas estruturais na rede municipal. Embora exista uma
colaboracdo com o governo estadual para cursos de magistério e ensino agricola, a auséncia de
avancos especificos para atender diretamente as demandas do municipio limita o impacto dessa
estratégia.

No campo das propostas intersetoriais, houve continuidade no didlogo entre a Secretaria
de Educacdo e outras pastas, como Saude e Assisténcia Social, para acompanhar criangcas em
situacdo de vulnerabilidade. Esse trabalho, essencial para a equidade educacional, é uma
iniciativa promissora, mas sua eficacia depende da consolidacdo e ampliacdo de politicas que
garantam resultados mensuraveis, como a reducéo da evaséo escolar.

Por fim, a estratégia de incentivar institui¢cGes publicas e privadas a apoiar a escolarizacdo
de seus colaboradores e beneficiarios permaneceu ndo iniciada. Essa lacuna evidencia uma
oportunidade perdida para fomentar a educagdo em setores ndo diretamente atendidos pela rede
publica.

De modo geral, o comprometimento da Secretaria de Educacdo em implementar as
estratégias da Meta 8 é evidente, mas 0s avan¢os observados indicam que muitos esforcos ainda
estdo em andamento ou necessitam de maior estruturacdo. Ha dedicacdo no cumprimento das
metas, mas a concretizacdo de resultados mais expressivos e transformadores requer maior
investimento, inovacao e articulacdo intersetorial para que as desigualdades educacionais sejam
efetivamente reduzidas.

Estratégias Prazo Status da Informagdes Relevantes
Estratégia
1.Fortalecer e difundir 2024 Em Estimulamos os alunos que estdo
uma Politica Municipal andamento finalizando o Ensino Fundamental a

de Educacdo de Jovens e
Adultos capaz de atender
todos 0s  segmentos
populacionais tendo em
vista 0 ingresso e da
populacdo excluida da
rede escolar, em sua
maioria residente em
areas periféricas; e o
aprendizado  adequado
dos alunos que se
encontram em distorcéo
idade-seérie.

darem sequéncia aos estudos.

Oferta de Formacdo Continuada para
Profissionais que auam na EJA -
Educacéo de Jovens e Adultos.
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2.Contribuir  com a
divulgacdo dos exames
de  Certificacdo da
Conclusdo dos Ensinos
Fundamental e Meédio
fomentados pelo
Governo do Estado do
Rio de Janeiro.

Durante a
vigéncia
do Plano.

Em
andamento

Divulgacéo das provas nas redes sociais
e transporte para os locais de aplicacdo
sempre que solicitado.

Divulgacéo e participacdo em exames
tais como: Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas;
Olimpiada Brasileira de Lingua
Portuguesa; e

Olimpiada Brasileira de Astronomia .

3.Fortalecer a expanséo
da oferta gratuita de
educacdo  profissional
técnica, concomitante ao
ensino ofertado na Rede
Municipal de Ensino.

2024

Em
andamento

A rede Municipal atualmente n&o atende
a este seguimento, porém existe uma
parceria com o governo estadual, no
sentido de estimular 0 ensino
profissionalizante. S&o oferecidos na
rede 0s cursos

Normal (Magistério — Formacdo de
Professores), em Arcozelo e
Ensino agricola em Avelar

4.Estimular a realizacdo

de propostas
intersetoriais de modo a
garantir 0

acompanhamento e o
monitoramento do acesso
a escola da populacdo em
situacdo de
vulnerabilidade  social,
tendo em vista a garantia
da frequéncia e 0 sucesso

escolar e 0
desenvolvimento de
politicas publicas

voltadas para a Educacao
das Relagdes Humanas,
considerando o principio
de equidade e igualdade
social.

Durante a
vigéncia
do Plano.

Em
andamento

Ha didlogo entre a Secretaria de
Educacdo e as Secretarias de Saude e
Social para monitoramento das criancgas
em vulnerabilidade e garantia de que
estejam matriculadas na rede.
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5.Desenvolver

mecanismos de incentivo
as instituicdes publicas e
privadas que apoiem a
escolarizacdo de seus
colaboradores e/ou
beneficiarios.

Durante
a
vigéncia
do
Plano.

Nao inciado

Convénios com Instituicdes privadas,
proporcionando descontos aos municipes e
tendo como contrapartida o transporte
escolar.
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Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes

Meta 9 mais para 93,5% (noventa e

Elevar a taxa de 2025
alfabetizacdo da populagéo
com 15 (quinze) anos ou

trés inteiros e cinco
décimos por cento) até
2015 e, até o final da
vigéncia  deste  PNE,
erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional

Entre 2019 e 2024, a Meta 9 do Plano Municipal de Educacéo de Paty do Alferes destacou
avancos e desafios no esforco de erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir pela metade a taxa de
analfabetismo funcional, atendendo a populacdo com 15 anos ou mais.

O municipio manteve a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) para as fases iniciais
e finais do Ensino Fundamental, assegurando acesso a escolarizacdo basica. Além disso, a criagdo
de uma turma diurna de EJA em 2024 para estudantes com distor¢do idade-serie no Ensino
Fundamental Il reflete um esforco para atender demandas especificas. Embora ndo tenha sido
implementado de forma abrangente no periodo diurno, essa iniciativa demonstra um passo na
direcdo certa.

A busca ativa para a modalidade EJA foi aprimorada, com ampla divulgagéo nos bairros por
meio de redes sociais, comércios locais, igrejas e escolas. Essa abordagem ajudou a aumentar a
visibilidade da politica e 0 engajamento da comunidade, mesmo que os desafios de alcance
permanecam.

Na é&rea de Educacédo Especial, o municipio implementou o Nucleo de Apoio Especializado
(NAPE) e o TEA Ame, oferecendo suporte a estudantes com Transtorno do Espectro Autista. Com
Salas de Recursos Multifuncionais e materiais pedagogicos, além de adaptacdes curriculares, o
compromisso com a inclusdo educacional foi reforgado.

O curriculo especifico para a EJA foi concluido, marcando um avango significativo. No
entanto, iniciativas como o mapeamento do analfabetismo local e acBes intersetoriais mais
abrangentes ainda carecem de implementacdo. As parcerias para transporte, alimentacéo e cuidados
em saude, incluindo atendimento oftalmoldgico, foram desenvolvidas, mas poderiam ser mais
abrangentes.

A formacdo continuada para profissionais da EJA estd em andamento, demonstrando um
esforco para melhorar a qualidade do ensino. Ainda assim, estratégias como o incentivo a
escolarizacdo por meio de instituicdes publicas e privadas comecaram tardiamente, indicando
espaco para maior proatividade.

Embora o compartilhamento de conhecimentos da pessoa idosa tenha sido estimulado por
atividades como rodas de conversa e palestras, acfes recreativas, culturais e tecnoldgicas ainda
aguardam maior atencao.

Em resumo, a gestdo ha& dedicagdo em abordar desafios estruturais e melhorar a
alfabetizacdo, com iniciativas concretas que revelam progresso. Porém, é essencial acelerar
estratégias ainda ndo iniciadas e reforcar acdes intersetoriais, garantindo um impacto mais
abrangente na meta de erradicar o analfabetismo e promover a inclusdo educacional.

50




Estratégias

Prazo

Status da
Estratégia

Informacdes Relevantes

1.Corroborar a importancia
da implantagdo de uma
Politica  Municipal de
Educacdo de Jovens e
Adultos de modo a
assegurar a oferta gratuita a
todos os que ndo tiveram
acesso e permanéncia a
educacdo formal na idade
prépria e desenvolver
acOes de alfabetizacdo com
garantia de continuidade a
escolarizacdo basica.

2025

Em
Andamento

O municipio oferece a Educacdo de
Jovens e Adultos.

Para as fases inciais e finais do
Ensino Fundamental.

2.Estimular a realizacéo de
pesquisas  locais,  por
intermédio ou ndo de
parcerias junto aos
Governos Federal e
Estadual, no sentido de
mapear o analfabetismo e a
escolaridade incompleta de
jovens e adultos nas
macrorregides de Paty do
Alferes.

Durante a
vigénciado
Plano.

Ndo iniciado

3.Instituir junto a Chamada
Escolar da Rede Municipal
de Ensino, a busca ativa do
publico alvo para a Politica
Municipal de Educacédo de
Jovens e Adultos, através
de parcerias com a
sociedade civil organizada.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Néao iniciado

/A chamada escolar para a modalidade
EJA se da através de uma Busca Ativa
nos bairros com ampla divulgacéo nas
redes sociais oficiais, nos comércios
locais, igrejas e unidades escolares. A
matricula é feita de forma presencial
nos estabelecimentos de ensino que
oferecem a modalidade. Essa forma foi

utilizada em todos o0s anos.
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4.Garantir a cobertura da
Politica  Municipal de
Educacdo  Especial de
modo promover a
alfabetizacdo de toda a
pessoa com deficiéncia, de
acordo com 0
desenvolvimento
cognitivo, também
beneficiaria da Politica
Municipal de Educacéo de
Jovens Adultos, garantindo
a elas o atendimento em
Sala de Recursos
Multifuncionais, 0S
materiais e equipamentos
pedagdgicos necessarios e
o0 atendimento as diretrizes
de adaptacdo curricular e
terminalidade especifica.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento

O Municipio possui coordenacdo de
Educacdo Especial possuindo Salas
de Recursos Multifuncionais e o0s
materiais  pedagOgicos para 0
atendimento.

Foi implantado o NAPE ( Nucleo de
Apoio Especializado e 0 TEA Ame
para assisténcia aos estudantes
portadores de Transtorno do
Espectro Autista.

5.Garantir um curriculo
proprio da Educagdo de
Jovens e Adultos,
diferenciado do Ensino
Regular, atendendo as
demandas inerentes ao
perfil do publico
beneficiado.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Concluido

6. Instituir uma
Educacdo de Jovens e
Adultos, diurna e noturna,
considerando os indices de
defasagem idade-série nas
diversas localidades, o
perfil etario do alunado e a
demanda profissional no
municipio.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Concluida parcialmente

O Municipio ndo iniciou a Educacédo
de Jovens e Adultos no periodo
diurno.

O municipio criou em 2024 uma
turma de EJA diurna para assistir
estudantes do Ensino Fundamental
Il com distorcéo Idade/ série.

7.Estabelecer parcerias por
uma Politica Municipal de
Jovens e Adultos no
sentido de viabilizar agdes
suplementares de

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento.
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transporte, alimentagéo e
saude (incluindo 0
atendimento oftalmoldgico
e fornecimento gratuito de

oculos), garantindo o
atendimento
interdisciplinar e

considerando as demandas
sociais, fisicas e etarias.

O Municipio oferta transporte e
alimentacdo no periodo de aulas.
Existem acOes da Secretaria de
Saude para o cuidado dos municipes.

8.Garantir junto ao
Programa Municipal de
Formacéo Inicial,
Continuada e Permanente,
a capacitacdo especifica
para educadores e
profissionais da educacao
que atuem junto a
alfabetizacdo de Jovens e
Adultos no municipio de
Paty do Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento.

O Municipio oferta a Formacao
continuada especifica para
Profissionais que atuam na EJA —
Educacéo de Jovens e Adultos.

9.Reiterar a importancia da
criagio de mecanismos
capazes de incentivar
instituicdes  publicas e
privadas a apoiarem a
escolarizacdo de  seus
colaboradores e/ou
beneficiarios.

Durante a
vigéncia do
Plano.

N&o iniciado
Em andamento

Parcerias com Universidades.

10.Considerar as demandas
recreativas, ambientais,
turisticas,  culturais e
esportivas, bem como o
acesso as tecnologias
educacionais, inerentes ao
publico-alvo da Politica
Municipal de Educacao de
Jovens e Adultos.

Durante a
vigénciado
Plano.

Néao iniciado

11.Promover a valorizacdo
e o compartilhamento dos
conhecimentos e
experiéncias da pessoa
idosa, garantindo  0s
contetdos inerentes ao
processo de envelhecer.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Nao iniciado

A Rede assegura a adaptacao do
Curriculoe favorece por meio de
atividades tais como roda de
conversas, palestras, trabalhos
expositivos, entre outros o
compatilhamento das vivéncias da

pessoa idosa.

Meta |

Texto da meta

Prazo

InformacBes Relevantes |
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Meta 10

Oferecer, no
minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das
matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos
Ensinos Fundamental e

Vigénciado
Plano

Atualmente o Municipio de Paty do
Alferes oferta a matricula ampla para
a Educacao de Jovens e adultos, por
meio do trabalho desenvolvido em
Fases Iniciais e Finais, ainda néo
integrada a Educagdo Profissional,
tanto para a Rede Municipal, quanto

Médio, na forma integrada na Estadual de Ensino.
a educacao profissional.

Entre os anos de 2019 e 2024, a Meta 10 do Plano Municipal de Educacédo de Paty do Alferes apresentou um
cenario de desafios e progressos moderados. Essa meta, que busca integrar a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) a
formagéo profissional, manteve um foco constante em fomentar a inclusdo educacional e atender demandas
econdmicas e sociais locais, ainda que as conquistas tenham sido limitadas.

No inicio do periodo, constatava-se que a oferta de matriculas para a EJA era ampla, mas ainda néo integrada
a formacéo profissional, tanto na rede municipal quanto estadual. Isso se manteve como uma caracteristica constante,
apontando a auséncia de mudancas significativas no modelo de ensino oferecido. Embora houvesse esfor¢co em atender
as orientacdes do Ministério da Educacdo, algumas estratégias essenciais ndo sairam do papel. Um exemplo é a
educagdo profissional na EJA, que permaneceu ndo iniciada, demonstrando a dificuldade em alinhar politicas locais
as demandas de profissionalizagéo.

Houve progressos notaveis em areas como a elaboracdo de materiais pedagdgicos especificos paraa EJA e a
promogéo de formagBes continuadas para educadores. Essas ac@es refletem o compromisso com a qualidade e a
adequacdo pedagégica. Além disso, a transversalidade da Educacdo Especial foi reforgada, assegurando atendimento
as pessoas com deficiéncia na EJA, ainda que o impacto dessa medida na pratica educativa integrada a
profissionalizago precise de avaliagdo mais detalhada.

A atuagdo do Conselho Municipal de Educacdo na formulacdo de propostas e leis, indica uma busca por
maior participacdo comunitéria nas politicas educacionais. Contudo, outras estratégias relevantes, como a oferta de
cursos profissionalizantes em parceria com instituigdes municipais e federais, ndo foram implementadas, sinalizando
uma lacuna significativa na integracdo educacional e profissional.

Em relacédo a infraestrutura, a inclusdo de equipamentos e servigos voltados para a EJA integrada & formacao
profissional também ndo avangou. Ainda que algumas iniciativas, como o fortalecimento do turismo rural, indiquem
esforcos em areas correlatas, elas ndo atenderam diretamente ao objetivo de promover a qualificacdo profissional para
0 publico da EJA.

De modo geral, enquanto avangos pontuais demonstram um esforgo continuo da Secretaria de Educacdo em
melhorar aspectos pedagdgicos e inclusivos, a auséncia de implementacdo das estratégias voltadas para a integracdo
entre educacao e profissionalizacdo aponta para uma execucao limitada da meta. Isso ndo desmerece a dedicacédo e o
compromisso da equipe envolvida, mas revela os desafios estruturais e politicos que precisam ser superados para
alcangar resultados mais substanciais.
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Estratégias Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia

1.Garantir 0s requisitos Durante a Em andamento | O Municipio busca atender as orientagcdes do
necessarios para a adesao e vigénciado Ministério da Educacdo, quanto a oferta da
participacdo no Programa Plano. Educacdo de Jovens e Adultos- EJA, por meio
Nacional de Educagdo de de formac0es, informacdes e orientagdes vem
Jovens e Adultos, buscando aperfeicoamento nas praticas
dialogando voltadas a esse publico alvo.
permanentemente na
criacdo e atualizagdo de
uma politica municipal, de
modo a promover tanto a
conclusio do  Ensino
Fundamental e a garantia
de uma formacéo
profissional inicial.
2.Fomentar a educacdo Durante a N&o iniciada | No momento ndo se aplica, pois a oferta atual
profissional na Politica | vigénciado ndo € a nivel profissionalizante em nenhuma
Municipal de Educacéo de Plano. Unidade da Rede Municipal e Estadual de
Jovens e Adultos, Ensino na Modalidade Educacdo de Jovens e
considerando as Adultos- EJA.
caracteristicas do publico
beneficiado e as demandas
funcionais existentes no
cenario econémico do
municipio de Paty do
Alferes e nos municipios
limitrofes.
3.Estimular a criacdo de Durante a N&o iniciada |O Municipio incentiva os estudantes egressos
uma Coordenacdo de | vigénciado do Fundamental 11 a darem continuidade nos
Educacdo de Jovens e Plano. estudos, sendo o Ensino médio de

Adultos, Profissionalizante
e Continuada (Médio e
Superior), responsavel pela
articulacao com
instituicBes, 6rgdos e entes
relacionados,

disponibilizando o apoio
técnico para a formulagédo

de  projetos  politicos
pedagdgicos, 0
desenvolvimento e
monitoramento das acgdes
desenvolvidas no

municipio.

responsabilidade do Estado e ou Governo
Federal, além da contrapartida com
transporte municipal para cursar o Instituto
Federal com polo em outro municipio.
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4.Reiterar a importancia da
criagio de mecanismos
capazes de incentivar
instituicbes  publicas e
privadas a apoiarem a
escolarizacdo de  seus
colaboradores e/ou
beneficiarios, e
contribuirem com a
proposicdo de conteddos
profissionalizantes de
modo a atender as
necessidades do municipio
de Paty do Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano.

N&ao iniciada

5.Incluir ao Programa
Municipal de Construcéo e
Reestruturacdo das Escolas
a aquisicédo de
equipamentos e a
contratacdo de servicos
voltados a melhoria da
infraestrutura  necessaria
para a Educagéo de Jovens
e Adultos integrada com o
Ensino Profissionalizante.

Durante a
vigénciado
Plano.

Nao iniciada

6.Prever que no curriculo
proprio da Educacdo de
Joven e Adultos,
diferenciado do Ensino
Regular, sejam garantidos
contetidos  diversificados,
articulando a formacéo
bésica com as demandas
sociais, politicas, culturais,
tecnoldgicas e
profissionais existentes em
Paty do Alferes e nos

municipios limitrofes.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento

A Secretaria Municipal de Educacdo, para a
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, ja
garante no Curriculo proprio, os contetdos
diversificados, articulando a formacéo béasica
com as demandas sociais, politicas, culturais,
tecnoldgicas e profissionais existentes em Paty
do Alferes e nos municipios limitrofes.

7.Garantir a utilizacdo de
material didatico, a
disponibilizagado de
equipamentos e
tecnologias educacionais,
bem como a aplicacdo de
metodologias pedagdgicas
pertinentes, monitorando
0S resultados com
instrumentos  avaliativos
especificos.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento

A Secretaria Municipal de Educagdo vem, em
parceria com a Coordenacgdo Pedagogica e com
os professores das turmas da Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA elaborando materiais
pedagdgicos voltadas a modalidade.
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8.Garantir junto ao Durante a Em andamento | A Secretaria Municipal de Educacdo vem
Programa Municipal de | vigénciado buscando aperfeigoamento por meio de
Formacéo Inicial, Plano. Formacdo continuada e Orientacbes ao
Continuada e Permanente, trabalho da Educacdo de Jovens e adultos.

a capacitacdo especifica

para educadores e

profissionais da educacao

que atuem junto a

Educacdo de Jovens e

Adultos integrada  a

Profissionalizacéo no

municipio de Paty do

Alferes.

9.Reforgar a Durante a Em andamento | A Secretaria Municipal de Educacédo, por meio
transversalidade da | vigénciado do Setor da Coordenacdo Pedagogica e
Educacdo Especial nas Plano. Educacdo Especial e Inclusiva, estd se
Politicas Educacionais, aprimorando para reforcar a transversalidade
assegurando o atendimento da Educacdo Especial nas politicas
da pessoa com deficiéncia Educacionais assegurando atendimento da
na Politica Municipal de pessoa com deficiéncia na politica de EJA
Educacdo de Jovens e integrada a Educacéo Profissionalizante.
Adultos, integrada a

Educacao Profissional.

10.Fortalecer a atuacdo de Durante a Em andamento

Conselhos Municipais | vigénciado O Conselho Municipal de Educagdo participa
direta e indiretamente Plano. da elaboracdo de propostas, leis e outros
relacionados com a documentos importantes para a Educacdo de

Educacdo de Jovens e

Jovens e Adultos.

Adultos, integrada ao
Ensino Profissionalizante,
promovendo a participacao
popular na construcdo das
propostas pedagdgicas, da
estruturacdo do curriculo,
da escolha dos contetdos
profissionalizantes, das

metodologias a  serem
utilizadas e do
monitoramento dos

resultados alcancados.
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11. Promover agbes em
parceria com o Ministério
do Trabalho e Emprego,
através de Programas do
Sistema  Nacional de
Emprego - Fundo de
Amparo ao Trabalhador
SINE-FAT, em articulagéo
com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Lazer e
com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, para o
oferecimento de cursos
profissionalizantes de nivel
bésico, para estudantes
trabalhadores que
participam do mercado
informal ou encontram-se
em situagéo de
desemprego.

Durante a
vigéncia do
Plano.

N3ao iniciada

12. Viabilizar parcerias
com o0 Ministério da
Agricultura, com 0
Ministério do Trabalho e
Emprego, com o Ministério
do Meio Ambiente, com a
Secretaria  Municipal de

Agricultura e
Desenvolvimento
Econémico, com a

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Social,
Trabalho, Recreacdo e
Lazer e com a EMATER-
RJ, para o oferecimento de
cursos  profissionalizantes
para agricultores e

pecuaristas familiares,
criadores de peixes e
pequenos animais,
economia doméstica e
outras atividades

econémicas que venham a
ser necessarias para 0
atendimento das demandas
de campo.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Ndo iniciada

A Prefeitura de Paty do Alferes vem
desenvolvendo a proposta do Turismo Rural
com o fortalecimento do trabalho no campo
envolvendo as demais Secretarias para
implementacéo do trabalho.
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Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes
Durante a Existem nas escolas estaduais do
Triplicar as matriculas da vigéncia do municipio 0s seguintes  cursos
educacéo profissional Plano profissionalizantes:
Meta 11 técnica de nivel médio, C. E. Edmundo Peralta Bernardes:

assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da
expansdo no segmento
publico.

Itinerario  Formativo
Mundo do Trabalho;
CIEP 278 Joaquim Osério Duque
Estrada - Formacdo de professores
Curso Normal

C. E. Ribeiro de Avellar: Técnico em

Inovacdo e

Agropecudria

A anadlise da Meta 11 do Plano Municipal de Educacdo de Paty do Alferes destaca avangos
pontuais e um panorama geral de desafios persistentes. O objetivo principal de triplicar as
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, garantindo qualidade e expansdo no
segmento publico, encontra barreiras significativas. Muitas das estratégias propostas para
alcangar essa meta ndo foram iniciadas, o que reflete a dificuldade de implementagédo em
algumas areas, mas € preciso considerar as limitacdes de recursos e o contexto em que o
municipio esta inserido.

Entre as acdes destacadas, a parceria para a realizacdo de cursos profissionalizantes merece
reconhecimento, indicando um esforgo da gestdo municipal em colaborar com instituicdes e
promover oportunidades educacionais. O transporte escolar, fundamental para garantir acesso,
apresenta progresso em seu atendimento, beneficiando tanto estudantes de cursos técnicos
quanto os de nivel superior em instituicGes da regido. Este aspecto é essencial para fomentar a
permanéncia e o sucesso escolar, e a continuidade dessa politica deve ser incentivada.

Por outro lado, diversas estratégias permanecem estagnadas, como a criacao de sistemas de
avaliacdo da qualidade da educacdo profissional e a articulagdo com o Forum Estadual de
Educacdo Profissional. Além disso, areas como o incentivo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e a promocdo de mecanismos para motivar instituicdes publicas e privadas a
apoiarem a formacdo técnica de seus colaboradores ainda ndo foram desenvolvidas.

E notorio que o ensino médio e profissionalizante é uma responsabilidade direta do Estado, o
que restringe a atuacdo do municipio a acbes complementares. Apesar disso, a Secretaria de
Educacdo demonstra comprometimento em buscar parcerias e apoiar iniciativas, mesmo
enfrentando limitacBes estruturais e financeiras.

De forma geral, a analise revela que, embora algumas a¢des tenham avancado, muitas das
metas estratégicas necessitam de maior articulacdo e investimento. O comprometimento em
trazer melhorias fica evidente, ainda que em aspectos limitados, e o refor¢o dessas iniciativas,
aliado a uma melhor articulacdo com o Estado e outros parceiros, pode levar a resultados mais
concretos no futuro.

Além disso, é necessario um esfor¢o continuo para ampliar as oportunidades de educacdo
profissional técnica em modalidades diversas, como a Educacdo a Distancia (EaD). Essa
abordagem tem o potencial de democratizar 0 acesso e atender a populacdo que enfrenta
dificuldades de deslocamento, mas, até 0 momento, ndo apresentou avangos significativos dentro
do plano municipal.

Por fim, embora o cumprimento da Meta 11 apresente desafios evidentes, é possivel reconhecer
um esforco inicial em implementar algumas iniciativas que dependem diretamente do municipio.
Contudo, para atingir os objetivos propostos, serd fundamental intensificar parcerias
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intermunicipais, fortalecer o dialogo com o Estado e buscar solucdes criativas que compensem
as limitacOes locais. Um planejamento mais robusto e agfes coordenadas podem, ao longo do
tempo, transformar as dificuldades em oportunidades concretas de desenvolvimento educacional
e profissional para os cidaddos de Paty do Alferes.

Estratégias

Prazo

Status da
Estratégia

Informacdes Relevantes

1.Fortalecer a atuacdo da
Coordenacdo de Educacdo
de Jovens e Adultos,
Profissionalizante e
Continuada  (Médio e
Superior) a ser implantada
na Secretaria Municipal de
Educacdo, no sentido de
promover as interlocucées
necessarias com
instituigdes e entes
federativos.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Ndo iniciada

2.Estimular 0
funcionamento de
Consorcios

Intermunicipais no sentido
de viabilizar parcerias,
promover acoes integradas
e fomentar uma Politica
Regional de Educacéo
Profissional.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento

Ha parcerias para a realizacdo dos cursos
profissionalizantes citados.

3.Participar ativamente na
construcdo do Plano de
Expansdo da Educacéo
Profissional no Estado do
Rio de Janeiro de modo a
retratar as  demandas
profissionais e configurar
0s Arranjos Produtivos
Locais no municipio de
Paty do Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Nao iniciada

4.Apoiar a  oferta de
Educacéo Profissional

Técnica de nivel médio, na Rede
Estadual de Educacéao
Profissional Cientificae
Tecnologica.

Na vigéncia do
Plano

Nao iniciada
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5.Colaborar com a
expansdo do atendimento
gratuito  dos  ensinos
fundamental e médio
integrado a  formacéo
profissional para a
populacdo de Paty do
Alferes.

Na vigéncia do
Plano

Nao iniciada

6.Fortalecer a Politica
Municipal de Educagéo
Especial no sentido de
garantir a incluséo e o
pleno atendimento de toda
a pessoa com deficiéncia
nas acOes desenvolvidas no
ambito da  educagéo
profissional técnica em
Paty do Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano

Nao iniciada

7.Garantir a continuidade
do apoio e ampliar o
atendimento do transporte
escolar contribuindo com o
acesso, a permanéncia e o
sucesso dos municipes nos
servicos de  formacdo
profissional e técnica.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Em andamento

Ha transporte para 0s cursos técnicos e de
Ensino Superior para algumas institui¢cdes
de ensino da regido.

8.Reforcar a criacdo de
mecanismos capazes de
incentivar instituicdes
publicas e privadas a
apoiarem a escolarizacao e
a formacédo profissional e
técnica de Seus
colaboradores e/ou
beneficiarios residentes no
municipio de Paty do
Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano

Nao iniciada

9.Garantir a articulacdo da
Politica  Municipal de
Educacdo de Jovens e
Adultos, integrado ao
Ensino Profissionalizante,
de modo a estimular as
instituicbes  pablicas e
privadas, ao cumprimento
da Lei do Aprendiz (Lei
Federal N.°10.097 de 19 de

Durante a
vigéncia do
Plano

Ndo iniciada
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dezembro de 2000), que
oportuniza aos
adolescentes entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito)

anos devidamente
matriculados, um contrato
de aprendizagem

condizente com a condigédo
de aluno em fase de
formagao.

10.Apoiar a expansdo da
oferta da educacéo
profissional técnica nos
niveis  fundamental e
médio, na modalidade de
Educacao a Distancia, com
a finalidade de ampliar a
oferta, democratizar o0
acesso e assegurar a
gratuidade e o padrdo de
qualidade.

Durante a
vigénciado
Plano

Nao iniciada

11.Garantir a representacao
de Paty do Alferes no
Férum Estadual de
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, contribuindo

ativamente com a
discussdo, articulagdo e
sistematizacdo das

politicas  publicas  no
interior do Estado do Rio
de Janeiro.

Durante a
vigénciado
Plano

Ndo iniciada

12.Instituir sistemas de
avaliacdo da qualidade da
educacdo profissional
técnica em Paty do Alferes,
através do fortalecimento
do Conselho Municipal de
Educacéo e o estimulo aos
regimes de colaboragédo
com a Rede Estadual de
Ensino;

Durante a
vigéncia do
Plano

Nao iniciada

13.  Contribuir com a
divulgacdo da oferta de
programas de
reconhecimento de saberes
para fins de certificagdo
profissional técnica de
nivel médio na Rede
Estadual de Educacdo

Durante a
vigéncia do
Plano

Nao iniciada
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Profissional Cientifica e

Tecnoldgica.

14.Colaborar com 0 Durante a N&o iniciada
desenvolvimento de | vigénciado

politicas de  educagéo Plano

profissional em  caréater
igualitario, que promovam
as competéncias e
motivagbes da populagéo
local tendo em vista a
geracdo de emprego e renda
e considerando estratégias
de desenvolvimento
sustentavel no municipio de
Paty do Alferes.

Relatdrio das metas 12 a 16

O municipio de Paty do Alferes tem demonstrado esforcos consistentes para
atender as metas educacionais estabelecidas no Plano Municipal de Educacao,
particularmente as metas 12 a 16, que tratam de aspectos relacionados a educacao
superior, formacdo docente e profissionalizante. Apesar de limitagdes inerentes a
competéncia municipal nessas areas, a gestdo tem buscado implementar iniciativas que
contribuam para 0s objetivos gerais propostos, evidenciando comprometimento com a
melhoria da educacéo local.

A meta 12, que busca contribuir para o aumento das taxas de matricula no ensino
superior, enfrenta desafios especificos devido a auséncia de instituicdes publicas de
ensino superior no municipio. No entanto, Paty do Alferes conta com polos de
instituicdes particulares que atendem parte da demanda local, embora a auséncia de um
censo dificulte o levantamento preciso de dados sobre matriculas e formaturas.
Paralelamente, a continuidade e ampliacéo do transporte escolar intermunicipal tém sido
medidas importantes para garantir que os estudantes do municipio possam acessar
cursos superiores em outras localidades. Essa acéo reflete um esforco significativo para
mitigar as barreiras geograficas, permitindo que mais jovens e adultos busquem
qualificacdes académicas avancadas. Embora algumas estratégias, como 0 mapeamento
da demanda para ingresso no ensino superior, ndo tenham sido iniciadas, a
implementacdo parcial de medidas que facilitam o acesso e a permanéncia dos
estudantes mostra um direcionamento positivo.

Na meta 13, que objetiva elevar a qualidade da educacdo superior e aumentar a
proporcdo de mestres e doutores, 0 municipio ndo possui responsabilidade direta pela
gestdo e expansdo de programas stricto sensu. Entretanto, € notavel o estimulo ao
desenvolvimento académico dos professores da rede municipal, com seis deles
possuindo titulo de mestre e um cursando doutorado. Essas iniciativas contribuem néo
apenas para a formacdo continuada dos profissionais locais, mas também para o
aumento nacional de mestres e doutores, mesmo que de forma indireta. A¢des como 0
incentivo a adesdo de professores a programas de pos-graduacgéo e a participacdo em
redes interinstitucionais poderiam ser potencializadas, reforcando o papel de Paty do
Alferes como colaborador ativo nesse processo.

A meta 14, que propde 0 aumento do niumero de matriculas em programas de
pos-graduacdo, reflete outro desafio devido a abrangéncia nacional desse objetivo.
Embora algumas estratégias tenham sido paralisadas, como a expansdo do CEDERJ e o
desenvolvimento de cursos de graduacdo e pos-graduacdo a distancia na regido, o
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municipio poderia explorar a retomada dessas iniciativas como forma de ampliar as
oportunidades educacionais para 0s municipes. A criacdo de mecanismos para
incentivar a formacdo superior de colaboradores locais e a divulgacdo de programas
estaduais e federais de financiamento estudantil poderiam atuar como catalisadores
nesse cenario.

Por sua vez, a meta 15, que trata da formag&o inicial e continuada dos
profissionais da educacdo basica, tem apresentado avancos solidos. O municipio ja
exige formacdo superior especifica para os professores em concursos publicos para o
Ensino Fundamental Il, garantindo a qualidade técnica dos profissionais que ingressam
na rede. Além disso, a formacgdo continuada é promovida regularmente pela Secretaria
de Educacdo, evidenciando a preocupacdo com o aperfeicoamento constante dos
docentes. O Plano de Carreira do magistério, que passou por revisdes recentes, busca
valorizar a progressdo académica e profissional, refletindo o compromisso com a
valorizacéo da categoria. Contudo, ainda ha espaco para melhorias, como a criagao de
uma Coordenacdo de Recursos Humanos que sistematize de forma mais eficiente as
demandas de formacé&o e qualificacéo.

A meta 16, voltada para a formacdo em nivel de pos-graduacdo de 50% dos
professores da educacdo bésica e para a garantia de formacdo continuada a todos os
profissionais da area, também apresenta avancgos e desafios. Apesar de a meta de pds-
graduacédo ainda néo ter sido atingida, cerca de 90% dos professores participaram de
formacdes continuadas. A rede municipal promove diversas capacitacdes, incluindo
temas como BNCC, ensino hibrido, alfabetizac&o cientifica e gestdo escolar. A entrega
de notebooks aos professores em 2021 e 2022, além de formacGes especificas para
profissionais de apoio, evidencia um esforgo abrangente de valorizagéo e qualificagéo.
Contudo, a criacdo de mecanismos estruturados, como uma Coordenacdo de Recursos
Humanos e programas formais de intercdmbio ou formac&o dentro da carga horéria,
ainda esta em desenvolvimento.

Em suma, o municipio de Paty do Alferes tem demonstrado esforcos concretos
para cumprir 0s objetivos previstos nas metas 12 a 16, mesmo enfrentando limitacdes
de competéncia e recursos. O apoio continuo ao transporte escolar, 0s incentivos a
qualificacdo docente e a busca por melhorias na gestdo educacional sdo indicativos
claros de um compromisso com a educacdo de qualidade. Apesar das dificuldades
relacionadas ao monitoramento de dados sobre o ensino superior e a execucdo de
algumas estratégias, a dedicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo é evidente,
especialmente no estimulo a qualificacdo académica e na busca por oferecer melhores
condicdes de aprendizado e ensino para a comunidade.

Meta | Texto da meta | Prazo | InformacBes Relevantes
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Contribuir com a elevagéo
da taxa bruta de matricula
na educacao superior para
Meta 12 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para,
pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das
novas matriculas, no
segmento publico.

Durante a O municipio ndo oferta Ensino
vigéncia do Superior seja na Rede Pablica ou
plano

Privada.

Os dados do Ensino Superior séo
quantificados por Estado, dessa

forma ndo temos os indicadores

apenas do nosso municipio.

Estratégias

Prazo

Status da
Estratégia

Informagdes Relevantes

1.Fortalecer a atuacdo da
Coordenacdo de Educacéo
de Jovens e Adultos,
Profissionalizante e
Continuada (Médio e
Superior) garantindo a
interlocucdo com 6rgaos e
entes  federativos  no
sentido de ampliar o0 acesso
ao Ensino Superior da
populacdo de Paty do
Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Nao iniciada

2.Garantir a continuidade
do apoio e ampliar o
atendimento do transporte
escolar contribuindo com o
acesso, a permanéncia e o
sucesso dos municipes no
Ensino Superior.

Na vigéncia do
Plano

Em andamento

Disponibilizacdo de transporte intermunicipal
contribuindo com o acesso dos municipes na
formacdo profissional e técnica e superior.
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3.Garantir o mapeamento
atualizado da demanda do
municipio para 0 ingresso
ao Ensino Superior,
estimulando a vocagéo nas
areas de ciéncia e
matematica, e contribuindo
com o desenvolvimento da
regido quanto a inovacao
tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da Educacéo
Bésica.

Durante a
vigéncia do
Plano.

N&ao iniciada

4.Desenvolver um Sistema
Municipal de
Acompanhamento do
Ingresso ao Ensino
Superior de modo a
desenvolver acoes
integradas que contribuam
com a permanéncia e o0
sucesso no Ensino
Superior.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Nao iniciada

5.Garantir a divulgacédo
permanente da oferta de
cursos de Ensino Superior
no Estado do Rio de
Janeiro.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Né&o se aplica. Competéncia do estado.

6. Reforcar a criacdo de
mecanismos capazes de
incentivar instituicdes
publicas e privadas a
apoiarem a escolarizacdo e
a formacdo superior de
seus colaboradores e/ou
beneficiarios residentes no
municipio de Paty do
Alferes.

Durante a
vigéncia do
Plano.

Nao iniciada
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7.Estimular a expansao da
Fundagdo  Centro  de
Ciéncias e Educagdo
Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro —
Cecierj/ Consorcio
CEDERJ (Centro de
Educacdo  Superior a
Distancia do Estado do Rio
de Janeiro) na regido
através da proposicdo de
pré-vestibular social no
municipio e a ampliacédo de
cursos de graduacéo e pos-
graduacdo e extensdo a
Distancia mediante
pesquisa desenvolvida
junto a  comunidade
patyense.

2025

Paralisada

Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes
Colaborar com a elevacéo Durante a Os dados do Ensino Superior sdo
da qualidade da educacdo vigéncia do quantificados por Estado, dessa forma
superior e ampliar a Plano ndo temos os indicadores apenas do

Meta 13 propor¢cdo de mestres e n0SsSO municipio.

doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de
educacdo superior para
75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Estratégias

Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia

1.Fortalecer a atuacdo da
Coordenacéo de Educacéo
de Jovens e Adultos,

Profissionalizante
Continuada  (Médio
Superior)  garantindo

interlocugdo com o6rgéos e

entes federativos

sentido de ampliar o0 acesso

ao Ensino Superior
populagdo de Paty
Alferes.

€
e
a

no

da
do

Esta estratégia ndo se aplica, pois ndo
compete a0 municipio a Educacdo de Jovens
e Adultos, Profissionalizantes e Superior
(Médio e Superior.
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2.Promover a adesdo a
programas e desenvolver
parcerias com instituicdes
vinculadas a Coordenagao
de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, nos
ambitos nacional e
internacional; bem como as
agéncias  estaduais  de
fomento a pesquisa que
possam beneficiar as aces
publicas no municipio de
Paty do Alferes.

2025

N/A

N&o se aplica ao municipio, o CAPES
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), divulga dados
apenas para o estado onde foi concedido o
titulo. N&o disponibiliza para municipios.

3.Garantir 0os subsidios
necessarios para o ingresso
de profissionais da
Educacéo em programas de
Iniciacdo  cientifica e
tecnoldgica articulados
com 0s programas de
graduacéo e pos-
graduacao.

2025

Nao iniciada

4.Contribuir com a
expansdo dos programas
interinstitucionais de
graduacdo e pds-graduacao
stricto sensu no interior do
Estado do Rio de Janeiro
através do fortalecimento
de Consorcios
Intermunicipais existentes.

5.Colaborar  com 0S
estudos e pesquisas
desenvolvidos pela Uniéo e
Estado do Rio de Janeiro

2025

Ndo iniciado

possibilitando a andlise da
necessidade de articulacédo
entre formacdo, curriculo,
pesquisa, mundo do
trabalho, retratando as
necessidades econdmicas,
sociais e culturais de Paty
do Alferes e municipios
limitrofes,

6.Articular a implantagéo
de um polo da
Universidade Federal do
Rio de Janeiro e/ou
Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro a

Né&o
implementado
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serem implantados,
prioritariamente, no Bairro
de Palmares, considerando
a definicdo clara de uma
demanda em Paty do
Alferes e  municipios
limitrofes, garantindo a
capacidade  técnica e
operacional do  Poder
Executivo Municipal nesta
expanséo.
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Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes
Contribuir com a elevacéo A meta se refere a titulos concedidos
gradual do ndmero de por ano no pais; ndo se aplica ao
matriculas na pos- municipio de Paty do Alferes.

Meta 14 graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo
anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil)
doutores.
Estratégias Prazo Status da Informag0es Relevantes
Estratégia
1.Fortalecer a atuacdo da Esta estratégia ndo se aplica, pois ndo
Coordenacdo de Educacdo de compete ao municipio a Educacéo de
Jovens e Adultos, Jovens e Adultos, Profissionalizantes e
Profissionalizante e Continuada Superior (Médio e Superior.
(Médio e Superior) garantindo a
interlocucdo com 6rgaos e entes
federativos no sentido de
ampliar o acesso ao Ensino
Superior da populacdo de Paty
do Alferes.
2.Estimular o ingresso de | 2025

profissionais do magistério em
Programas de Graduacéo e Pos-
Graduacdo stricto sensu, através
de campanhas de mobilizacédo
e de incentivos

coerentes no Plano de Carreira
do Magistério.

3.Contribuir com a divulgacéo
dos programas de
financiamento estudantil
destinado a graduagdo e pods-
graduacdo e viabilizar o
atendimento do Fundo de
Financiamento Estudantil do
Estado do Rio de Janeiro aos
municipes de Paty do Alferes.

4.Garantir a divulgacéo
permanente da oferta de cursos
de P6s Graduacéo no Estado do
Rio de Janeiro.
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5.Reforcar a criacdo de
mecanismos capazes de
incentivar instituicbes publicas
e privadas a apoiarem a
escolarizacdo e a formacédo
superior de seus colaboradores
e/ou beneficiarios residentes no
municipio de Paty do Alferes.

6.Estimular a expansdo da
Fundacdo Centro de Ciéncias e | 2025
Educacdo Superior a Distancia
do Estado do Rio de Janeiro —
Cecierj/ Consorcio CEDERJ
(Centro de Educacéo Superior a
Distancia do Estado do Rio de
Janeiro) na regido através da
proposicdo de pre-vestibular
social no municipio e a
ampliacdo de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo e
extensdo a Distancia mediante
pesquisa desenvolvida junto a
comunidade patyense.

Paralisada

Meta Texto da meta

Prazo

Informagdes Relevantes

Garantir, em regime de

incisos I, Il e 111

licenciatura na area de

colaboragéo entre a Uni&o, 0s
Estados, o Distrito Federal e os
Meta 15 Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da
educacéo de que tratam os

do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da
educacao basica possuam
formac&o especifica de nivel
superior, obtida em curso de

conhecimento em que atuam.

2017

Estratégias Prazo

Status da
Estratégia

Informacdes Relevantes
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1.Promover a consolidagéo
do Programa Municipal de
Formacéo Inicial,
Continuada e Permanente,
garantindo a  gestdo
democrética através de um
espaco de formulagdes e
reformulacdes das
politicas de formacdo do
docente.

2017

Nao iniciada

2. Instituir na Secretaria
Municipal de Educagéo,
uma Coordenacdo de
Recursos Humanos, capaz
de garantir o levantamento
de dados atualizados que
possibilite a andlise de
necessidades de formagéo
inicial,  continuada e
permanente, da elevagédo
de titulacdo do docente;
articulando  agbes que
busquem  sua  maior
efetividade.

2017

Nao iniciada

Hoje esses dados sdo levantados
pelo setor de supervisdo, mas ha a
intencdo de se criar a
Coordenacéo de Recursos
Humanos.

3.Assegurar que em todo o
concurso  publico  seja
garantido o pré-requisito
de formacdo em Nivel
Superior para 0S
professores que atuem na
Educacdo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

2017

Nao iniciada

Previsdo de ter essa exigéncia no
préximo concurso.

A exigéncia ainda nao foi
implementada.

4.Garantir a continuidade
da exigéncia de formacéo
especifica  de  curso
superior, obtida em curso
de licenciatura, na area de
conhecimento em que
atuam os professores dos
Anos Finais do Ensino
Fundamental.

2017

Concluida

Todos 0s concursos exigem a
formacdo minima de nivel
superior na disciplina que o
professor ira lecionar.

5.Estimular a expansdo da
Fundacdo CECIER]J /
Consorcio CEDERJ na
regido através da
proposicdo de Cursos de

2017

Concluida

Ja acontece no municipio.
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Pedagogia e
Complementacao

Pedagdgica para  0S
profissionais formados em
outras licenciaturas de
diferentes &reas, de modo a
garantir 0 acesso de
professores formados no
Magisterio de Nivel Médio
e de Licenciaturas das

diversas areas de
conhecimento para
professores que atuam em
disciplinas

correlacionadas.

6.Instituir uma politica de
incentivo a continuidade
dos estudos do profissional
do magistério a partir da
reformulacdo do Plano de
Carreira garantindo uma
progressdo estimuladora e
coerente com a elevacao da
titulacdo do docente.

2017

Em andamento

O Plano de Carreira existe e foi
revisado recentemente.
Atualmente esta em analise
juridica.

O Plano voltou a ser debatidao

7.Fortalecer o estagio
probatério e a formacéo
continuada de todos os
profissionais  envolvidos
no processo educativo,
incluindo os profissionais
de apoio, a partir de
estratégias de formacéo
que vise a plena integracédo
do candidato ao cargo e da
insercdo ao contexto das
politicas publicas
implantadas na  Rede
Municipal de Ensino de
Paty do Alferes.

2017

Continua

A Secretaria de Educacéo
promove formagdes para seus
profissionais.

Meta |

Texto da meta

| Prazo

Informacdes Relevantes
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Meta 16

Formar, em nivel de pos-
graduacéo, 50% (cinguenta
por cento) dos professores
da educacéo basica, até o
ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as)
profissionais da educacéo

A rede municipal de Paty de Alferes,
ainda nao atingindo os 50% previsto

na meta, estando a meta em
andamento.
J& ao que tange a formagdo

continuada a rede municipal oferece
capacitacOes a todos os funcionarios,

bésica formacéo Ate 2025 mantendo a formacdo continuada e
continuada em sua area de permanente.
atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e Indicador
contextualizagdes dos 16B: Aproximadamente 90% de
sistemas de ensino. professores da educacdo béasica que
realizaram cursos de formacéo
continuada.
Estratégias Prazo Status da Informag0es Relevantes
Estratégia
1.Promover a consolidacédo A rede municipal de ensino nao tem instituido
do Programa Municipal de 0 Programa Municipal de Formagdo Inicial,
Formacéo Inicial, Continuada e Permanente, porém oferece aos
Continuada e Permanente, seus colaboradores, formagdes que visam a
garantindo a  gestdo capacitacdo de todos. Formaces organizadas
democrética atraves de um pela SME e por outras Instituigdes. Algumas
espaco de formulacdes e formacdes 2019 a 2021: BNCC, PROLIDER,
reformulac@es das politicas Colabora, Matema, Quinta inclusiva — Plano
do dimensionamento de Até 2025 Em andamento de Ensino Individualizado e Aprendizagens

demanda por
continuada.

formagéo

por eixo de interesses, Educacdo Etnico-
racial, Trilha formativa em Ensino hibrido,
Alfabetizagdo em contexto Rio +
Alfabetizacdo, ABC Alfabetizacdo Baseada
na Ciéncia, Aprende Brasil, Escolas pelo
clima, Xadrez escolar, Gestao Escolar ENAP,
Curso bilingue Educacdo para surdos, PNAIC
e Encontro formativo com os Coordenadores
Pedagdgicos e

0 setor de Nutricéo.
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2.Instituir na Secretaria
Municipal de Educagéo,
uma Coordenacdo de
Recursos Humanos, capaz
de garantir o levantamento
de dados atualizados que
possibilite a andlise de

Né&o se tem uma Coordenacdo de Recursos
Humanos que faca esse levantamento de

necessidades de formagéo Até 2025 Néo iniciado forma sistematizada. Conforme a demanda é
inicial,  continuada e feita o levantamento dos dados.
permanente, da elevacéo de
titulacio do  docente;
articulando  acGes que
busquem  sua  maior
efetividade.
3.Desenvolver
mecanismos de
acompanhamento da Até 2025 Envio de formulério via google forms sobre a
formacgéo do professor em Em andamento | formacdo dos profissionais, através do
sua trajetdria académica e enquadramento e do sistema E-cidade.
de qualificacdo continuada
e permanente.
4.Garantir a  licenca
remunerada para
professores que ingressem E previsto a licenca remunerada para
em cursos de  pos- C . professores, para agueles que ingressarem em

< . . oncluida B " ) -
graduacdo stricto sensu Até 2025 . curso de pds-graduacéo stricto sensu, porém

e parcialmente . « X

tendo como exigéncia o até a presente data, ndo se tem registrado a
desenvolvimento de solicitacdo de nenhum colaborador.
projeto de pesquisa
implicado com a realidade
da Rede Municipal de
Ensino e a garantia da
permanéncia do
beneficiado em sua atuagao
no municipio por pelo
menos 5 (cinco) anos apos a
conquista da titulacdo.
5. Promover o acesso dos A rede Municipal possui 48 diretores
profissionais do magistério entre gerais e pedagogicos. Dentre eles 64,6%
a cursos de especializagéo estdo dentro do critério solicitado e dos 35,4%
em Gestdo Escolar de restante 7 colaboradores estdo cursando
modo a garantir a (cursando 12,5%, ndo tem 22,9%).
qualificagdo necesséria e Até Com relagdo ao acesso a cursos de
A . g é 2025 o ;
instituir o pré-requisito Em andamento | especializacdo, o0 Municipio tem parcerias com
para o exercicio da funcdo Instituicbes de Ensino Superior (UNIFAA,
de Diretor da Unidade UNICESUMAR, UNESA e USS) dando
Escolar. desconto aos que ingressarem nos cursos, bem

como disponibiliza transporte para leva-los as
aulas da IES.
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6.Instituir programas de

intercdmbio regional,
nacional e internacional
por intermédio do

incentivo do Plano de
Carreira do Magistério,
através de regulamentacéo
de critérios e
operacionalizacgéo.

N&o se tem instituido um programa de
intercAmbio, porém quando se tem encontros em
outros lugares € oferecido suporte aos
colaboradores, bem como transporte para ajudar
na locomocdo. Em 2021, houve uma visita ao
municipio de Miracema. Quatro diretoras
pedagdgicas foram conhecer a realidade e a
trocar experiéncias. A Coordenacdo de
Educacdo Infantil e a Orientacdo Pedagogica
visitaram o municipio de Volta Redonda para

Até 2025 Em andamento | conhecerem a politica de retorno as voltas aula.

A Coordenagdo de Educagdo Especial e
Inclusiva, visitou 0 municipio de Petropolis para
conhecerem o funcionamento da Educagéo
Especial da rede, bem como no Instituto Helena
Antipoff, para conhecer o seu funcionamento no
Rio de Janeiro. A Coordenacdo de Educacao
Etnico-racial, realizou visita a prefeitura
municipal do Rio de Janeiro, a Gerencia
educacional das relagbes étnico-racial, da
Professora Joana Oscar.

7.Desenvolver estratégias Algumas formacgdes continuadas e permanentes

de formacdo continuada, sdo informadas no calendério letivo, como a

preferencialmente  dentro Semana de Formagéo no inicio do ano letivo,

da carga horaria de trabalho Dia Nacional do Combate ao bullying e a

com periodicidade Até 2025 Em andamento | violéncia, Projeto de Leitura do EJA e Festival

informada no calendario Literario. As outras formacdes que demandam

letivo do municipio. a confirmacao de datas de espago ou de
palestrante, ocorrem sem estarem informadas
no calendério letivo.

8.Fortalecer o estagio

probatério e a formacdo

continuada de todos os

profissionais envolvidos no

processo educativo,

incluindo os profissionais

de apoio, a partir de Os colaboradores sdo avaliados bianualmente e

estratégias de formagéo Até 2025 Em andamento | ha atualmente a oferta de formag&o continuada

que vise a plena integracdo
do candidato ao cargo e da
insercdo ao contexto das
politicas publicas
implantadas na  Rede
Municipal de Ensino de
Paty do Alferes.

para todos os profissionais.
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09.Promover o]
desenvolvimento cultural
do Profissional do
Magistério  através  do
incentivo a leitura e ao
acesso a servicos e bens
artistico-culturais
existentes no municipio e
regido.

Ate 2025

Em andamento

E oferecido transporte aos colaboradores que
solicitarem para a Bienal do livro todos os anos,
bem como para outros eventos artistico-culturais
que sdo promovidos na regido, por ndo terem
calendario fixo.

10.Garantir 0S  recursos
materiais,  didaticos e
tecnoldgicos  necessarios
para o aprimoramento da
pratica do docente a todos
0S profissionais do
magistério da Rede
Municipal de Ensino.

Até 2025

Em andamento

A SME faz as aquisicdes de materiais
que sdo entregues as Unidades Escolares, para
garantir o aprimoramento e 0 suporte aos seus
colaboradores. No ultimo ano foi feita a
aquisicdo e a entrega 2021/2022 dos notebooks
aos professores.

11. Estender o efeito das
estratégias de modo a
incluir a valorizacdo dos
profissionais de apoio
(merendeiras e auxiliares
de servicos gerais), bem
como o0 desenvolvimento

de Cursos de
aperfeicoamento de suas
funcbes, incluindo a

atuacdo com alunos com
deficiéncia

Ate 2025

Em andamento

E oferecido formagao para todos os
profissionais da Educacdo. Algumas acdes:
Coordenacéao de Educacéo Especial e
Inclusiva - Quinta inclusiva e Aprendizagens
por eixos de interesse

Setor de Nutricdo - Alimentacdo Escolar
Setor de Psicologia — Sala de conversa: saude
emocional em meio a pandemia

Relatorios metas 17 e 18

Com base na analise das Metas 17 e 18 do Plano Municipal de Educacdo de Paty do Alferes, foram
identificados avancos e desafios na implementacdo das estratégias propostas entre 2019 e 2024 para valorizar
os profissionais do magistério e assegurar planos de carreira adequados.

Na Meta 17, que trata da valorizacdo dos profissionais do magistério, observou-se progresso
significativo em alguns aspectos. Houve a adequacdo dos salarios dos professores dos Anos Iniciais ao piso
nacional, mas a equiparacdo salarial com outros profissionais de escolaridade equivalente permanece como um
desafio ndo alcancado. A ampliacdo do direito a 1/3 da jornada de trabalho para planejamento, implementada
em 2023, representa um avanco importante para a categoria. Também se destacam iniciativas voltadas ao bem-
estar dos profissionais, como o0s projetos "Bem me Quero™ e "No6s Vemos VVocé", além da criacdo do Nucleo de
Apoio Psicossocial (NAPS) em 2024, que reforca o suporte psicossocial e a qualificacdo profissional. No
entanto, estratégias como a ampliacdo da jornada para dedicagdo exclusiva via concurso publico e a equiparacado
salarial entre professores dos Anos Iniciais e Finais ainda ndo foram concretizadas.

Na Meta 18, que busca assegurar planos de carreira que respeitem o piso salarial nacional e promovam
a valorizagéo dos profissionais, houve avangos importantes na organizacéo e retomada das discussées em 2024.
A Comissédo do Desenvolvimento Funcional do Magistério e a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira foram
reorganizadas e voltaram a se reunir, retomando a analise do plano de carreira. Novas propostas foram
elaboradas e enviadas a Procuradoria Geral, reforcando o compromisso com a reformulagdo do plano. No
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entanto, o retorno da Procuradoria ainda € aguardado, o que continua a limitar 0 avango dessa estratégia. Apesar
das dificuldades, a instituicdo do direito a 1/3 da jornada para planejamento em 2023 foi um marco positivo
para a categoria.

Em geral, observa-se um esforco continuo por parte da Secretaria de Educacdo para implementar
melhorias nas condi¢6es de trabalho e na valorizacdo dos profissionais. O reestabelecimento das comissdes em
2024 e a continuidade no envio de propostas reforcam a intencdo de dar andamento as pendéncias. Contudo,
questdes como a efetivacdo de uma politica salarial mais ampla e a implementacdo de estratégias previstas no
plano ainda demandam maior celeridade para garantir o cumprimento integral das metas. Esses avangos
refletem comprometimento, embora sejam necessarios ajustes e respostas mais rapidas aos desafios
administrativos e financeiros para alcancar os objetivos propostos.

Meta Texto da meta Prazo Informag0es Relevantes
Valorizar os (as) profissionais Até o0 presente momento como
do magistério das redes Até 2021 estratégia para elaborar a equiparacao
publicas de Educacdo Bésica salarial adequou-se o salario dos

Meta 17 de forma a equiparar seu professores dos Anos Iniciais ao piso
rendimento médio ao dos (as) nacional, mas ndo ha& equiparacao
demais profissionais com com o0s demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o escolaridade equivalente.
final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

Estratégias Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia
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1.Promover a avaliagédo
dos riscos ocupacionais na
pratica docente
desenvolvendo agdes de
prevencdo e atendimento
ao professor, favorecendo
a sua saude de forma
integral promovendo a sua
qualidade de vida em todos
0S Seus aspectos.

Ate 2021

Em andamento

Em 2022, o Setor da Orientacdo Pedagdgica em
parceria com o Setor da Psicologia estéo
realizando o projeto “Bem me Quero” também
com o objetivo de promover o bem-estar e a
saude mental dos profissionais da educacao.
Foram realizadas palestras com profissionais
variados abordando temas como saude mental e
cuidados com o corpo. Uma dessas palestras foi
ministrada pelo prof. de Educacdo Fisica Rodrigo
Machado falando sobre os beneficios da
atividade fisica na vida das pessoas.

Ainda neste ano, foi instituido o Projeto “Nos
vemos vocé€”, onde todos sdo responsaveis pelo
bem-estar de todos buscando observar as
necessidades e fragilidades dos profissionais da

educacdo, a fim de ajuda-los a superé-las bem
como observar suas potencialidades buscando
valoriza-las.

2.Desenvolver,

progressivamente, uma
politica de ampliagcdo da
jornada do  professor
considerando o tempo
integral e o incentivo a

dedicacdo exclusiva na
comunidade escolar,
através de CoNcurso

publico para docéncia de
40  (quarenta  horas)
semanais.

Até 2021

Em andamento

Em 2022 houve a ampliacdo do numero de
escolas que funcionam em periodo integral (E.
M. Dr. Alvaro Soares, E. M. Major Monteiro
Soares, E. M. Pedro Nogueira, E. M. Rio Pardo,
E. M. Deolinda da Fraga e E. M. Altino Francisco
de Paula), entretanto ainda ndo houve Concurso
para docéncia de 40 horas semanais. Essas
escolas tem funcionado com professores de 25h
que possuem disponibilidade para suprir a carga
horaria necessaria por meio de RET ou segunda
matricula.
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3.Garantir a equidade salarial Até 2021 Em andamento | Em 2022, para os professores dos Anos Iniciais

dos professores que atuem
nos Anos Iniciais com o0s que
atuam nos Anos Finais,
considerando  um  nivel
especial para professores que
ainda possuem formacdo de
magistério em nivel médio;
definindo uma base salarial
para todos os professores que
possuam formacgédo superior
no dmbito educacional.

houve a equiparagdo salarial junto ao piso
nacional.

Com relacdo a equiparacdo salarial entre os
professores dos Anos Iniciais e Finais ainda nédo
foi realizada. Além disso, é necessario que se
aproveite a revisdo do Plano de Carreira do
Magistério para que tal estratégia torne-se
legalmente viavel.

Meta Texto da meta Prazo Informacdes Relevantes
Até 2017 O municipio de Paty do Alferes conta
Assegurar, no prazo de 2 com o Plano de Carreira dos profissionais
(dois) anos, a existéncia de da educagao basica, 0 mesmo passou por
Meta 18 planos de Carreira paraos | 2019 reformulacéo no ano de 2015.

(as) profissionais da
Educacao Baésica e

0s sistemas de ensino e,
para o Plano de Carreira
dos (as) profissionais da
piso salarial nacional

Lei Federal, nos termos

da Constituicdo Federal.

Superior publica de todos

Educacdo Baésica publica,
tomar como referéncia o

profissional, definido em

do inciso VIII do art. 206

No ano de 2019 foi criada a Comissao do

Criacdo da _ omiss
( ¢80 Plano de Carreira dos profissionais da
Comisséo do dcacs 0S.

Plano de educacdo com o objetivo de estudar e

C . q reformular o Plano de Carreira.
arreira. 00S | gy 2021, a comissdo se reuniu e enviou
profissionais da | 3 procuradoria Juridica da Prefeitura

educagdo. Municipal de Paty do Alferes um
documento com consideracGes sobre

2021 pontos do Plano de Carreira atual que nao

(envio de | estavam claros e a partir da resposta dada

consideracdes & | @ essa solicitagao iniciara a revisao do

Procuradoria mesmo. _ )

Juridica). No ano de 2022 ainda n&o houve o

retorno do documento enviado a
Procuradoria Juridica.

Estratégias Prazo Status da Informagdes Relevantes
Estratégia
1.Garantir a Até 2017 Em andamento | O documento enviado a Procuradoria Juridica

fundamentacdo necessaria
para 0 processo de
reformulacdo do Plano de
Carreira  do Magistério
tendo como referéncia as
pesquisas  desenvolvidas
pela Secretaria Estadual de
Educacdo acerca das
realidades existentes no
Estado do Rio de Janeiro.

da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
ainda ndo foi devolvido a Comissao
responsavel pelo Plano de Carreira para que a
mesma possa dar segmento a sua
reformulacéo.
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2.Promover a 2019 Em andamento | A reformulacdo do Plano de Carreira do
reformulacdo do Plano de Magistério estd em andamento, tendo sido
Carreira do Magistério, até retomada no ano de 2021. O documento foi
o final do Ano Letivo de enviado a Procuradoria Juridica da Prefeitura
2019, incentivando a Municipal de Paty do Alferes para analise de
participacao dos algumas consideragdes, realizadas pelos
interessados e garantindo a membros da comissdo que estd responsavel
transparéncia e por sua revisdo. Em 2022, ainda ndo houve o
publicidade ao referido retorno do documento.

processo.

3.Garantir na jornada de 2016 Em A fim de garantir o cumprimento de 1/3 de
trabalho do professor o andamento. | planejamento  estd em  discussdo  a
tempo necessario (minimo possibilidade de mudanca de carga horaria de
de 1/3 da carga horaria) 25h semanais para 30h semanais nos Anos
para as chamadas Iniciais e de 20h semanais para 24h semanais
atividades  extraclasses, para 0os Anos Finais.

tais como planejamento de

aulas, reunides

pedagdgicas, correcdo de

atividades e etc.; tendo o

municipio até o final de

2016 para se adequar ao

estabelecido  pela Lei

Federal N.° 11.738 de

2008.

4. Instituir a gratificacdo Até 2017 N&o iniciada | Para que tal estratégia se torne vigente além do
por regéncia de turma a impacto orcamentario, é necessario que se
todos os profissionais incorpore tal meta no Plano de Carreira dos
concursados em exercicio profissionais da educacdo para se torne
de docéncia. legalmente viavel.

5. Elevar a classificacdo | Até 2017 N&o iniciada Para que tal estratégia se torne vigente além do

do triénio para 8% (oito
por cento) de todos os
funcionarios estatutarios
lotados na Secretaria de
Educacéo.

impacto orcamentario, é necessario que se
incorpore tal meta no Plano de Carreira dos
profissionais da educacdo para se torne
legalmente viavel.

Meta |

Texto da meta

| Prazo |

Informagdes Relevantes
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Na Rede Estadual ja existe a consulta
Assegurar condigdes, no publica

prazo de 2 (dois) anos,
Meta 19 para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacéo,
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade
escolar, no &mbito das
escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educacdo de Paty do Alferes busca promover uma gestdo
democrética, com critérios técnicos, meritocracia e consulta publica, envolvendo a comunidade escolar nas
decisBes. A andlise das estratégias planejadas e das agdes realizadas ao longo dos anos aponta avangos
significativos, mas também destaca areas que seguem em implementacdo ou que precisam de maior atencao.

Um dos pontos de progresso foi o fortalecimento dos Conselhos Escolares. O municipio retomou a
atuacdo de uma articuladora para os Conselhos e manteve a participagdo no GAFCE (Grupo de Articulagdo
de Fortalecimento dos Conselhos Escolares), promovendo o intercAmbio de ideias e experiéncias com outros
municipios. Essa iniciativa contribuiu para uma maior estruturacdo dos conselhos, que estdo mais ativos e
engajados na tomada de decisdes escolares.

O municipio se inscreveu no Programa Nacional de Formacao Continuada a Distancia — Formacao
pela Escola, mas ndo foi contemplado. Para contornar essa auséncia, a Secretaria buscou alternativas para
capacitacdo, e os professores tém se aprimorado por meio de outras oportunidades de formacdo. Essa
adaptacdo mostra o esforco em manter a equipe atualizada e preparada para lidar com os programas
educacionais, apesar das limitagoes.

O Férum Municipal de Educacdo também se encontra ativo, com apoio de infraestrutura e equipe
disponibilizados pela Secretaria. As reunides periddicas contribuem para o acompanhamento do plano
educacional, e o forum atua como uma instancia importante de monitoramento e revisao dos objetivos e
ac0Oes estabelecidos.

A elaboracdo e atualizacdo anual do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) em cada escola tem sido
incentivada, garantindo a participacdo da comunidade escolar. Esse processo assegura que as escolas estejam
alinhadas as diretrizes pedagogicas e que as acdes planejadas reflitam as necessidades e prioridades locais.
Embora esse processo seja continuo, ha espago para aumentar o engajamento e a participacdo da comunidade
escolar.

Quanto a escolha dos diretores, os critérios para a consulta a comunidade escolar ainda estdo em fase
de desenvolvimento. Essa estratégia ndo foi implementada plenamente até 0 momento, mas a Secretaria
sinalizou a intengdo de avangar nesse aspecto no proximo ano, o que pode trazer uma maior participagdo no
processo de gestdo das escolas.

Na area de autonomia pedagbgica e administrativa das unidades escolares, a Secretaria tem
incentivado a participagdo em capacitacoes e oferecido suporte técnico. O apoio se mostra constante, mas ha
ainda a necessidade de maior autonomia para que as escolas administrem com independéncia seus processos
e recursos financeiros.

Os conselhos municipais de educacdo, como o CAE, CME e CACS-FUNDEB, continuam realizando
reunides periddicas, reforcando o controle social dos recursos educacionais. Essas reunifes mensais e
bimestrais promovem transparéncia e organiza¢ao na gestdo dos recursos.

Por outro lado, a estratégia de incentivar o protagonismo juvenil e a formacdo de grémios estudantis
na rede municipal ainda ndo foi iniciada. A implementacdo dessa estratégia pode representar um avango
significativo para o envolvimento dos estudantes nos processos escolares e para a formagdo cidada, sendo
uma area com potencial de desenvolvimento.

Em suma, o balanco das a¢gbes mostra que houve avangos na formacdo continuada, nos conselhos
escolares e na operacionalizacdo do Forum Municipal. Apesar das dificuldades em algumas areas e da

82




necessidade de ajustes em outras, as a¢Oes estdo alinhadas com o proposito de aprimorar a gestéo e fortalecer

a educacdo no municipio.

Estratégias Prazo Status da Informacdes Relevantes
Estratégia
1.Estimular a atuagdo de 2024 Em andamento | Paty do Alferes voltou a ter uma articuladora
Conselhos Escolares na Rede dos Conselhos Escolares e participar das
Municipal de Ensino por reunides do GAFCE (Grupo de Articulador de
intermédio do  Programa Fortalecimento dos Conselhos Escolares).
Nacional de Fortalecimento de Também tem recebido conselheiros de outros
Conselhos  Escolares que municipios para o compartilhamento das ideias
disponibiliza material didatico e experiéncias.
especifico e formacéo
continuada, presencial e a Paty manteve sua articuladora do GAFCE
distancia, para técnicos da (Grupo de Articulador de Fortalecimento
Secretaria  Municipal  de dos Conselhos Escolares) que vem
Educagdo e conselheiros participando de importantes reunides para
escolares. o desenvolvimento dos Conselhos Escolares
no municipio.
2.Garantir a implementacao 2024 Em andamento | Cursos de capacitacdo oferecidos na plataforma
no municipio do Programa AVAMEC. Varios profissionais ja concluiram
Nacional de  Formagdo cursos da plataforma.
Continuada a Distancia nas
Acobes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da
Educacéo (FNDE) —
Formacdo pela Escola — que
visa fortalecer a atuagdo dos
agentes e parceiros envolvidos
na execucao, no
monitoramento, na avaliacao,
na prestacdo de contas e no
controle social dos programas
e acoes educacionais
financiados pelo FNDE.
3.Garantir 0 pleno 2024 Em andamento | A Secretaria de Educacao disponibiliza
funcionamento do Forum matéria, local e pessoal para o pleno

Municipal de Educagéo no
acompanhamento e
monitoramento da execucao
deste Plano Municipal

de Educacao.

funcionamento do Forum Municipal de
Educacéo.

O Férum Municipal de Educacao esta ativo.
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4.Fortalecer o processo de
elaboragdo e revisdo do
Projeto Politico Pedagogico
das Unidades Escolares,
garantindo a participacdo de
toda a comunidade no
planejamento de acdes, sua
execucdo e avaliacdo dos
resultados alcancados pela
unidade.

Anual

Em andamento

As escolas sdo estimuladas a elaborarem o seu
PPP anualmente buscando a participacgdo de
toda comunidade escolar.

A elaboracéao e a atualizagdo do PPP de
cada escola se mantém anual.

5.Desenvolver mecanismos de
consulta a comunidade escolar
no processo de escolha de
diretores para as unidades
escolares.

2024

Nao iniciada

Os critérios para o processo de escolha de
diretores esta sendo desenvolvido para
implantagdo no proximo ano.

6.Favorecer processos de
autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo
financeira nos
estabelecimentos de ensino
através de apoio técnico e
garantia de formacéo
continuada e permanente da
equipe diretiva.

2024

Continua

* Incentivo as capacitacGes oferecidas pelo
AVAMEC e FNDE.

* Acompanhamento e orientacdo pelo
coordenador de estatisticas e Censo Escolar.

7.Garantir o controle social
dos recursos vinculados a
educacdo através do pleno
funcionamento dos conselhos
municipais, fortalecendo a sua
atuacdo através da realizacao
de reunibes periodicas e do
desenvolvimento de
programas de capacitacdo
técnica aos envolvidos

Durante a
vigéncia do
Plano.

Continuo

Os conselhos da educacdo estdao em pleno
funcionamento com reunides periddicas
* CAE e CME reunides mensais;

* CACS-FUNDEB, reunides bimestrais.

8.Promover o protagonismo
juvenil a partir de programas
que fortalecam a
representatividade estudantil,
contribuindo com a formacéao
do cidaddo através da
implementacdo de grémios
estudantis e similares na Rede
Municipal de Ensino.

2024

Nao iniciada

Meta | Texto da meta

| Prazo | InformagBes Relevantes
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Ampliar o investimento
publico em educacéo
Meta 20 publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lei
e, No minimo, o0
equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final
do decénio.

A anélise da Meta 20 do Plano Municipal de Educacéo de Paty do Alferes evidencia avangos
significativos e alguns desafios na busca pelo objetivo de ampliar o investimento publico em
educacdo para atingir 7% do PIB no quinto ano e 10% ao final do decénio. No entanto, é importante
destacar que o aumento do percentual do PIB destinado a educacgdo publica depende em grande
medida de politicas e investimentos do governo federal, limitando a capacidade de acéo direta do
municipio nesse aspecto. Em 2022 o Brasil investiu 5,5% do PIB em Educacao.

Entre os avangos mais notaveis, destaca-se a implantagdo dos Conselhos Escolares em todas
as escolas do municipio em 2024, um marco importante para promover a transparéncia e o controle
social na gestdo dos recursos da educacdo. Essa conquista demonstra o esfor¢o da Secretaria
Municipal de Educacdo em fortalecer os mecanismos de participacdo da comunidade,
complementando a atuacéo ja existente dos Conselhos de Educacdo e das Associacdes de Pais e
Mestres.

A formacdo de uma equipe capacitada para captar recursos junto ao Governo Federal
também foi mantida ao longo dos anos, evidenciando o compromisso do municipio em garantir o
acesso aos programas desenvolvidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo
(FNDE). Esse esforco é essencial para viabilizar melhorias na infraestrutura e nos servigcos
educacionais, mesmo diante de restri¢cdes financeiras locais.

No entanto, algumas estratégias necessitam de mais atencdo para sua plena execucdo. A
elaboracéo e atualizagdo de um diagnéstico para orientar os investimentos em infraestrutura fisica,
por exemplo, permanecem nao iniciadas. Esse diagnostico é fundamental para embasar o Programa
Municipal de Construcdo e Reestruturacdo de Escolas, além de auxiliar no planejamento estratégico
e na priorizacdo de acfes. A auséncia desse estudo limita a capacidade do municipio de planejar
melhorias e direcionar os recursos com maior eficiéncia.

No ambito da otimizacdo de recursos com foco em sustentabilidade e eficiéncia, a
implementacdo formal da estratégia também néo foi concluida. Apesar disso, é perceptivel que as
reformas e obras realizadas no municipio tém seguido diretrizes alinhadas a esses principios, como
0 aproveitamento de estruturas existentes e a reducdo de custos. Isso demonstra um esforgo pratico
em fazer o melhor uso possivel dos recursos disponiveis, mesmo que a estratégia em si ainda nédo
esteja institucionalizada.

A autonomia administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo tem apresentado avangos
significativos. Decisdes apoiadas pelos conselhos de educacéo e a criagdo de uma coordenadoria de
patrimdnio sdo exemplos que mostram um progresso na gestdo independente do patrimdnio e dos
servigos da Rede Municipal de Ensino. Essa estrutura proporciona uma base solida para que a
Secretaria continue aprimorando suas agdes de forma organizada e eficiente.

A adesdo as atas de registro de precos do FNDE para aquisicao de materiais e equipamentos
tem sido uma prioridade mantida ao longo dos anos. Essa pratica reforga a busca pela economicidade
e pela eficiéncia na aplicagé@o dos recursos publicos, além de assegurar a qualidade necessaria aos
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bens adquiridos.

Por fim, no que se refere a utilizacdo de recursos federais para construgdo, reforma e
ampliacdo de unidades escolares, houve avancgos, ja que nos Ultimos anos esses recursos foram
usados de maneira prioritaria para viabilizar essas melhorias.O que alivia as finangas municipais e
aumenta o impacto das ac0es.

Em sintese, 0 municipio de Paty do Alferes demonstrou avancos importantes em diversas
frentes da gestdo educacional, com destaque para a promocgdo da transparéncia, a participacdo
comunitaria, a autonomia administrativa e o uso eficiente dos recursos. Embora desafios persistam,
especialmente na elaboracdo de diagndsticos e no pleno aproveitamento de recursos federais, a
Secretaria Municipal de Educacgédo tem mostrado comprometimento em buscar soluc¢des e melhorias,
enfrentando as limitagdes locais com dedicacéo e criatividade.

Estratégias

Prazo

Status da
Estratégia

Informagdes Relevantes

1.Fortalecer 0S
mecanismos e 0sS
instrumentos que
assegurem a transparéncia
e o0 controle social na
utilizagdo dos recursos
publicos  aplicados a
educacao.

Durante a
vigénciado
Plano

Em andamento

Paty do Alferes conta com a atuacéo dos
conselhos da educacédo que fazem a fiscalizacao
dos recursos financeiros. Estd em estudo para
implementacdo dos conselhos escolares e ja
conta com as associacdes de pais e mestres.

2.Garantir a atuacdo de
equipe capacitada para o
desenvolvimento de acdes
necessarias a captacdo de
recursos junto ao Governo
Federal atendendo aos
requisitos necessarios
previstos nos  diversos
Programas desenvolvidos
pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE).

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

H& uma equipe para isso na prefeitura e
também na secretaria de educacéo.

3.Garantir a realizacdo e
atualizacdo de diagndstico para o
investimento em infraestrutura

fisica,
fundamentando 0
Programa Municipal de
Construcao e
Reestruturacdo das Escolas e
desenvolvendo critérios de
prioridade de modo a subsidiar
0 entendimento do Conselho
Municipal de Educagéo e as
tomadas de

decisdo do poder executivo.

Durante a
vigéncia do
Plano

Nao iniciada
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4.0timizar os recursos da
educacéo, considerando os
aspectos de
sustentabilidade,
reorganizando as estruturas
existentes, diminuindo
custos, e promovendo a
eficiéncia nos  servigcos
prestados.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento.

5.Assegurar a autonomia
administrativa da
Secretaria Municipal de
Educacao frente a
prestacdo de servicos e ao
patriménio da  Rede
Municipal de Ensino.

Durante a
vigénciado
Plano

Em andamento

Autonomia administrativa apoiada pelas
decisdes dos conselhos da educacéo.

Existe uma coordenadoria de patriménio que é
responsavel pelo patriménio de toda a Rede
Municipal de Educacéo.

6.Priorizar a adesdo a ata de
registro de precgos vigentes
no Fundo Nacional do
Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) na
aquisicdo de materiais e
equipamentos
considerando a qualidade e
0s padrdes necessarios bem
como o cumprimento do
principio da
economicidade da
administracao publica.

Durante a
vigéncia do
Plano

Em andamento

As licitacbes tém sido realizadas por registro de
preco prioritariamente.

7.Priorizar a utilizacdo de
recursos federais para a
construcdo, reforma e
ampliacdo de unidades
escolares bem como a
aquisicdo de materiais e
equipamentos de forma a
otimizar o investimento
dos recursos municipais.

Durante a
vigéncia do
Plano

Parcialmente
concluida.

Paty do Alferes recebeu recursos Federais para
algumas escolas. Mas também tem utilizado
Seus proprios recursos para as construcdes,
reformas e ampliagdes atuais.

Entre 2022 e 2024 as reformas e construcoes
de escolas foram realizadas com verbas
federais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Aspectos positivos:
O PME de Paty do Alferes trouxe avangos importantes durante sua vigéncia, destacando-se:

0 No o

Inclusédo e educacéo especial:
Expansdo de servigos especializados, como salas de recursos multifuncionais e oferta de
equoterapia e natacéo.
Parcerias fortalecidas com instituicbes como APAE e universidades, ampliando a formagéo
continuada e o suporte técnico.
Infraestrutura e acesso:
Construcédo e reestruturacdo de unidades escolares, garantindo acessibilidade e ambientes
mais adequados para o aprendizado.
Expansdao do Atendimento Educacional Especializado (AEE) com a contratacdo de
mediadores e suporte técnico.
Capacitacao e formacéo de professores:
Parcerias com universidades locais, proporcionando descontos para cursos de formacao inicial
e continuada.
Implementacdo de programas como o0 "Leitura e Escrita na Educagdo Infantil” (LEEI), que
fortalece a base da alfabetizacao.
Gestéo participativa e engajamento:
Trabalho conjunto com o Forum Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de
Educacdo, promovendo colaboragdo entre diferentes setores.
Ac0des de busca ativa para reduzir a evasao escolar e garantir 0 acesso universal a educacao.
Areas a melhorar:
Metas pendentes:
Algumas a¢des, como a criacdo do Programa de Orientacdo e Apoio as Familias (PROAF) e
a implementacdo de educacdo bilingue estruturada (LIBRAS e Braille), ainda nao foram
iniciadas.
A atuacdo de monitores especificos no transporte escolar para alunos com necessidades
especiais permanece como uma lacuna.
Indicadores e monitoramento:
Dados defasados em plataformas nacionais dificultaram o acompanhamento das metas,
destacando a necessidade de aprimorar a coleta e analise de dados locais.

Consolidacao de pendéncias:
o Finalizar acgdes iniciadas e implementar as estratégias pendentes, como o PROAF,
educacao bilingue e inclusdo de monitores especializados no transporte escolar.
Fortalecimento de indicadores:
Priorizar a atualizacdo de dados educacionais e a integracdo de sistemas locais com
plataformas nacionais para um monitoramento mais preciso.
Ampliacéo da capacitagéo:
Intensificar formacdes em LIBRAS, Braille e praticas inclusivas para professores e demais
profissionais da educacéo.
Investimento em infraestrutura:
Garantir a continuidade das melhorias fisicas das escolas e ampliar a rede de ensino integral.
Planejamento participativo:
Engajar ainda mais a comunidade escolar e outros atores no processo de elaboracdo do novo
plano, garantindo metas realistas e integradas as necessidades locais.
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